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REAMHRA AN TAOISIGH

T4 go leor ar fil a bheith sona faoi againn in Eirinn; ta
méadu ag teacht ar an daonra, td méadu ag teacht ar
an ionchas saoil, ta feabhsu tagtha ar bhasmhaireacht
naionan, basanna d’ailse agus galair chroi. Is cinnte go
bhfuil fadhbanna mdéra eacnamaiocha agus airgeadais
againn faoi lathair, ach tdimid ag obair go diograiseach
mar Rialtas le dul i ngleic leo seo agus td ag éiri linn.

Ach ni leor dul chun cinn eacnamaioch ina aonar. Ta sochai bheoga uainn in Eirinn, it a bhfuil gach duine
pdirteach agus iad ag brath go bhfuil siad mar chuid de rud éigin. Is codanna rithdbhachtacha de seo iad
sldinte agus folldine. T4 an chuid is m¢é ddr stddas feabhsaithe sldinte i gceist mar gheall ar dhul chun cinn
san earndil fhoirmidil sldinte.

Ta cuid mhaith de seo tarlaithe chomh maith mar gheall ar ghniomhartha agus forbairti i réimsi eile — aer
agus uisce glan, tithiocht fheabhsaithe, béithre nios sabhdilte, bia nios sdbhdilte, diteanna oibre nios
sdbhailte, gniomhartha le dul i ngleic le bochtaineacht agus éagothroime. Bionn tionchar acu seo go Iéir
agus is mian linn a chinntid go dtuigeann gach earnail go bhfuil rél le himirt acu agus go mbionn cuid
mhaith fachtdiri éagsula ag dul i bhfeidhm ar shldinte agus folldine i rith chdrsa an tsaoil.

Ar an gcaoi chéanna, feicimid fadhbanna sldinte eile ag teacht chun cinn; is minic gurb { an stil bheatha
nua-aimseartha atd againn is cis leis. Is dbhar buartha i an treocht seo agus mura ndéanfaimid roinnt
athruithe méra, beidh cds mishldintidil agus costasach i gceist amach anseo. Ni féidir leis an earnail sldinte
dul i ngleic leis na fadhbanna seo ina haonar; ni mér ddinn ar gcur chuige a athrd.

Seo an rud atd i gceist le Eire Sldintitil - bearta tdbhachtacha a dhéanamh chun ndisitin nios sldintidla agus
nios rathdla a dhéanamh d’Eirinn. Is i an Creat a thabharfaidh daoine agus eagraiochtaf le chéile 6 cheann
ceann na tire isteach i ngluaiseacht ndisidnta a bhfuil aidhm amhdin aici: tacd linn go Iéir taitneamh a bhaint
as an tsldinte agus an fholldine is fearr is féidir. Td si ceaptha le bheith in ann Ranna Rialtais, udarais ditilla,
comhlachtai poibli, gnélachtai agus fostdiri, gripai spoirt agus deonacha, pobail agus teaghlaigh a chuimsid.

Cruthdimid polasai comhsheasmhach agus gniomhid comhoibrioch inbhuanaithe do shldinte agus folldine
tri Eire Shldintidil, a spriocanna agus a gniomhartha, agus tri obair le chéile. Cuid riachtanach de seo

nd na bearta a fhorbairt faoi dheireadh na bliana le bheith cinnte go bhfuil an dul chun cinn atd uainn

4 dhéanamh againn. Déanfaidh Coiste na Comhaireachta ar Pholasaf Séisialta maoirseacht ar chur i
bhfeidhm an Chreata ar leibhéal an Rialtais.

Agus muid ag foilsit agus cur Eire Shldintiuil i bhfeidhm, tdimidne mar Rialtas ag gealltint go ndéanfaimid
dr gcion oibre agus go gcuirfimid treoir ar fail ar an mbealach. Agus tdimid ag glao ar cheannairi ¢ gach
earndil den tsochai teacht linn agus cabhru linn dd réir sin. Agus muid pdirteach agus ag obair le chéile, is
féidir linn dul chun cinn ceart a dhéanamh ar ndisitin nios sldintidla a dhéanamh d’Eirinn.

An Taoiseach, Enda Kenny, T.D.
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REAMHRA AN AIRE SLAINTE

T4 ddshldin thromchdiseacha roimh Eirinn indr
ngeilleagar, ar sochai agus ar seirbhis sldinte. Bionn ar
sldinte agus ar bhfolldine & mdnld ag cuid mhaith rudaf
sa saol thart timpeall orainn - dr dteaghlaigh, dr n-dit
chénaithe agus ar gcomharsanacht, ar n-oideachas agus
obair, ar gcairde agus dr bpobal, in éineacht le fachtdiri
eile sdisialta, timpeallachta agus eacnamaiocha.

Ciallaionn stddas sldinte na ndaoine in Eirinn faoi lathair, a dtreochtar stil bheatha agus éagothroime i
dtorthai sldinte, ciallaionn siad go mbeidh sochai thar a bheith mishldintidil agus cas sldinte ar décha nach
mbeimid in ann ioc as i gceist amach anseo. Ni éireoidh leis an obair atd ar siul faoi lathair chun seirbhis
sldinte a thogdil atd inrochtana agus céir mura gcruthaimid timpeallacht a thacaionn le daoine agus lena
dteaghlaigh stil bheatha nios sldintiula a bheith acu.

Léirfonn an fhianaise agus an taithi 6 cheann ceann an domhain go soiléir gur gd don phobal go Iéir, an
Rialtas go Iéir agus an tsochai go Iéir a bheith pairteach agus ag comhoibrit le chéile chun athrd dearfach
a dhéanamh ar shldinte agus folldine.

Baineann Eire Shldintiuil leas as polasaithe atd ann cheana, ach beartafonn si socruithe nua chun
comhoibrid éifeachtach a chinntid ar fud an Rialtais, an chérais sldinte agus réimsi bainteacha eile.
Baineann sé le gach earndil a bheith ag cabhru le sldinte agus folldine a fheabhsu, rud a mhéaddidh ar
n-iarrachtai agus ar dtorthai.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhdil leis an lion mér daoine, eagraiochtal agus Ranna Rialtais a chuir le
forbairt Eire Shldintitil. Chuir cuid mhaith daoine I€i tri bheith pdirteach sa phréiseas comhairlitichdin
agus sa mheitheal. D'fhreastail daoine eile ar chruinnithe sa chéim forbraiochta agus rinne siad taighde
agus anailisi cdlra. Chuir daoine eile comhairle ar fdil agus rinne siad trdchtanna ar dhréachtai an Chreata
agus iad go léir ag cur a saineolais agus a dtiomantais ar fdil go fial. Léirionn an rannphdirtiocht agus an
tacaiocht seo ar bhfis chomadnta le dul in ngleic leis na rioscai do shldinte dr ndaoine agus le bheith ag
obair i gcomhar le chéile agus ar bhealach a bhfuil cuspair leis chun Eire nios sldintidla agus nios céra a
bhaint amach.

An Dr. James Reilly, TD. An tAire Sldinte
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EIRE SHLAINTIUIL - CREAT LE HAGHAIDH SLAINTE AGUS

Eire Shidintidil inar féidir le gach duine taitneamh a bhaint as sldinte agus folldine fhisiceach agus
meabhrach chun a n-acmhainneacht a bhaint amach, agus dit a bhfuil luach ar fholldine agus go
dtacaitear leis ar gach leibhéal den tsochai agus go bhfuil sé mar fhreagracht ar chdach.

Spriocanna
: Timpeallacht a chruthu
Comhréir na ndaoine ata p : - An pobal a chosaint inar f eld",l.e gach dume,
- o P Eagothroime sldinte o agus earndil den tsochai
sldinte ag gach céim saoil : > ar bhagairti sldinte : o
S : a laghdu : o a bheith pdirteach
a mhéadu . . agus folldine . : =
: : . saniarracht chun Eire
: Shldintidil a bhaint amach

Prionsabal Eiticiuil

: Oscailteacht agus :
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Dluthphdirtiocht glnbhuanaitheacht

Cothromas Cothroime Combhréireacht

Creat Gniomhartha

Rialachas agus : Comph- . Daoineagus : An Earnadil . Taighde agus : Monatdireacht,
Polasai . phdirtiochtai - Pobail a . Sldinte agus : Fianaise . Tuairisici @
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Mar a Dhéanfaimid Soldthar
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| gcas go bhfuil fadhbanna sldinte ag duine, né go bhfuil
sé/si thios le tinneas nd michumas, téann an caillteanas
sldinte agus folldine i bhfeidhm ar gach cuid da s(h)

aol agus na daoine thart timpeall air/uirthi. Ar an gcaoi
chéanna, téann na treochtai diobhdlacha i slainte an
phobail agus an daonra i bhfeidhm ar iomldn na sochai.
Té na treochtai diobhdlacha sldinte atd in Eirinn faoi
lathair cosuil leo siud ata i gcuid mhaith tiortha forbartha
agus cuimsionn sé seo leibhéil mhéadaithe galair
ainsealaigh, nochtadh do rioscaf sldinte agus deacrachtai
le teacht ar chdram nuair is gd €. Tugann na treochtaf seo
le fios go mbeidh cuid mhaith daoine mishldintidil amach
anseo agus go mbeidh costas mor ar an gcds seo. Td gd le
gniomhu chun na treochtaf didltacha sldinte seo a athrd i
dtreo nua dearfach.

Té& dul chun cinn mér déanta in Eirinn le dul i ngleic

le rioscaf stil bheatha agus chun brath, céiredil agus
riald galar agus rioscai nios fearr don tsldinte phoibli a
chinntid. Ta laghdu tagtha ar na rdtai basmhaireachta
agus td méadu tagtha ar an ionchas saoil. Ach td na
feabhsuithe seo i mbaol mar gheall ar mhéaduithe

ar threochtai diobhdlacha daonra maidir le murtall,
diaibéiteas agus gniomhaiocht fhisiceach.

Té na treochtai diobhdlacha sldinte atd in Eirinn faoi
|athair cosuil leis na cinn sidd atd ina n-dbhair bhuartha i
dtiortha forbartha eile. Cuimsionn siad méaduithe réamh-
mheasta suntasacha ar leibhéil na ngalar ainsealach,
nochtadh do rioscaf sldinte, méadu ar éagothroime sldinte
agus deacrachtaf le teacht ar chiram san it a bhfuil ga
leis. Is cinnte go mbeidh sochai thar a bheith mishldintiuil
agus cas leighis thar a bheith costasach, né cds nach
féidir foc as fiu, i geeist in Eirinn mar gheall ar an bhfés
réamh-mheasta ar chdsanna de ghalair ainsealacha. Ta ga
le gnfomhu chun athrd a dhéanamh agus chun iarracht a
dhéanamh dul i ngleic leis na treochtari didltacha sldinte
seo sula n-éireoidh ar bhfadhbanna nios mo.

6 Eire Shldintidil

Is freagra i gcomhar é Eire Shldintidil ar na rioscal ata
ag bagairt ar shldinte agus folldine na hEireann amach
anseo, agus ar a téarnamh eacnamaioch. Creat ndisiinta
nua atd ann le haghaidh gniomhd chun sldinte agus
folldine an daonra in Eirinn a fheabhsu sa ghldin amach
romhainn. Leagann sé amach ceithre phriomhsprioc

le haghaidh sldinte agus folldine fheabhsaithe, agus
déanann sé cur sios ar bhealai agus straitéisi soiléire
chun na spriocanna seo a bhaint amach, rudai inar
féidir le gach duine agus gach cuid den tsochai a bheith
pdirteach.

Baineann an creat seo Usdid as polasaithe a bhi ann
cheana, ach molann sé socruithe nua chun comhoibriu
éifeachtach a chinntid agus chun polasaithe atad bunaithe
ar fhianaise a chur i bhfeidhm ar leibhéil an rialtais, na
n-earndlacha, an phobail agus go hditiuil. Is éard atd

i gceist nd gach uile earndil ag cabhru le sldinte agus
folldine a fheabhsu, rud a mhéadoidh na hiarrachtai go
Iéir agus a chuirfidh torthaf nios fearr ar fail.

T4 Eire Shldintitil ceaptha le fior-athrd intomhaiste a
dhéanamh agus ta si bunaithe ar thuiscint ar chinntithigh
sldinte. Téann gach réimse de shaol duine i bhfeidhm ar
shldinte agus folldine; stddas eacnamaioch, oideachas,
tithiocht, an timpeallacht fhisiceach ina bhfuil cénaf

ar dhaoine agus an dit a mbionn siad ag obair. Téann
cinnti polasai a dhéanann an rialtas, roghanna aonair

a dhéanann daoine faoin gcaoi a mbionn siad ag
maireachtdil agus rannphairtiocht dacine ina bpobail féin i
bhfeidhm ar shldinte agus folldine chomh maith.

Tugann an tuiscint seo le fios go bhfuil ga le cur chuige
comhphdirtiochta sna gniomhartha go Iéir atd leagtha
amach sa Chreat. T4 Eire Shldintidil ceaptha le husdid a
bhaint as fuinneamh, cruthaitheacht agus saineolas na
ndaoine go Iéir a chuireann sldinte agus folldine chun
cinn ina gcuid oibre, agus spreagann si gach earndil den
tsochai le bheith pairteach chun dit chénaithe, oibre agus
spraoi nios sldintidla a dhéanamh d’Eirinn.

Sainmhinionn an creat ceithre ard-leibhéal agus
sonraionn sé seachtd gniomh soiléir a oibreoidh le chéile
chun na spriocanna seo a bhaint amach.



Sprioc 1: Comhréir na ndaoine atd sldinte ag
gach céim saoil a mhéadu

Ciallaionn sé seo gur gd fachtairf riosca a spriocdhiriu
agus fachtadiri cosanta a chur chun cinn ag gach céim den
saol — on tréimhse réamhbhreithe, trid an luath-odige,
Ogdntacht, aosacht agus ar aghaidh go dti seanaois, le
tacu le sldinte agus folldine ar feadh an tsaoil.

Sprioc 2: Eagothroime sldinte a laghdti

Nil sldinte agus folldine ddilte go cothrom i sochai na
hEireann, mar sin ni hamhdin go bhfuil idirghabhail mar
riachtanais na sprice seo, le dirid ar rioscai sldinte ar
leith, ach td fécas leathan i gceist chomh maith le dirid ar
chinntithigh leathana shoisialta na sldinte — na dalai inar
rugtar daoine, ina bhfuil siad 4 dtégail, ag maireachtdil,
ag obair agus ag dul in aois — chun timpeallachtaf
eacnamajocha, soisialta, cultdrtha agus fisiceacha a
chothaionn maireachtail shldintidil a chruthua.

Sprioc 3: An pobal a chosaint ar bhagairti
sldinte agus folldine

Ceapadh Eire Shldintitil le bheith cinnte go bhfuil
straitéisi agus idirghabhail éifeachtach ag Eirinn chun
an pobal a chosaint ar bhagairti nua agus éiritheachta
ar shldinte agus folldine. Ta rithdbhacht le bheith ullamh
chun cosc a chur le, dul i ngleic le agus teacht aniar go
tapa ¢ bhagairti sldinte poibli tri obair chomhoibrioch,
chun sldinte phobal an naisidin a chosaint.

Sprioc 4: Timpeallacht a chrutht inar féidir
le gach duine agus earndil den tsochai a
bheith pdirteach san iarracht chun Eire Sh-
ldintidil a bhaint amach

Nil sé faoi shainordd roinn nd eagraiocht Rialtais
amhadin sldinte agus folldine a chur chun cinn ar fud
na sochai. Ni féidir seo a dhéanamh ach tri ran-
nphairtiocht ar fud na sochai i ngniomhaiochtaf
chun sldinte agus folldine a chur chun cinn - idir
dhaoine aonair ag déanamh roghanna dearfacha stil
bheatha agus tionscadail atd a rith ag grupai pobail
agus ditiula, agus athruithe polasai agus reachtula a
ndéanamh ar an leibhéal is airde den rialtas.

Déanfaidh Coiste na Comhaireachta ar Pholasai Séisialta
maoirseacht ar sholdthar an Chreata seo. T4 freagracht
ar an gCldr Slainte agus Folldine sa Roinn Sldinte as
pleandil straitéiseach agus comhordd chur i bhfeidhm
ghniomhartha an Chreata. Bundfar Comhairle Eire
Shldintidil chun féram comhairleach ndisidnta a chur ar
fdil ina mbeidh go leor pairtithe leasmhara éagsula, le
tacd le cur i bhfeidhm an Chreata ar fud na n-earndlacha.
Agus an struchtdr Ididir rialachais agus cuntasachta seo
mar chroilar aige, beidh plean feidhmitchdin ardleibhéil
agus Creat Torthaf in éineacht leis an gCreat sa chuid
dheireanach de 2013. Chomh maith leis sin, forbrofar
pleananna feidhmiuchdin mionsonraithe agus nios
sainidla do réimsi polasai tosaiochta.

Beidh cuid mhaith comhairlidchain i gceist leis na
pleananna feidhmiuchain ar fud an Rialtais, na
hearndla sldinte agus earndlacha eile. Beidh sé ina
tréith thabhachtach de phleananna feidhmitchdin Eire
Shldintidil go sonrofar daoine aonair atd freagrach go
direach as gach gniomh.

Forbrofar plean taighde d’Eire Shldintidil le cur leis

an mbonn eolais agus le cinntid go bhfuil na sonraf,
eolas eolaioch agus uirlisi measunaithe ardchaighdedin
is déanaf ar fdil le tacu le cur i bhfeidhm agus
monatoéireacht ghniomhartha an Chreata agus forbairt
pholasaithe nua a threord amach anseo.

Ciallaionn bunu polasaithe agus cldir na hEireann

chun sldinte a chur chun cinn, ciallaionn a mbunu ar
fhianaise Ididir go mbeidh an idirghabhdil i gcomhréir
leis an gcleachtas idirndisidnta is fearr, costéifeachtach,
comhthdite le soldthar seirbhise agus is mé an seans go
mbeidh tionchar aige.

Déanfar monatoireacht agus measunu dian ar Eire
Shldintidil. Forbrofar Creat Torthai a shonréidh
priomhthascairi a bheidh ag tacu leis na ceithre sprioc
ardleibhéil. Socréfar spriocanna le haghaidh feabhsuithe



inchainniochtaithe, pé dit ar cui. Ligfidh tomhas rialta ar
na tascairi seo don tionchar a bheidh ag Eire Shlintidil a
bheith measta de réir a chéile.

1.5 Rannphdirtiocht

Tathar tar éis Eire Shldintitil a fhorbairt le haiseolas ¢
phroiseas comhairlidchdin cuimsitheach taobh istigh den
Rialtas, an earndil sldinte, 6n bpobal i gcoitinne agus 6
dhreamanna priobhdideacha. Léirfonn si taithi agus fianaise
idirndisiinta ar na nithe a chinneann sldinte agus Iéirionn
sé an cleachtas is fearr ar an gcaoi le tosaiocht a dhéanamh
de, agus infheistiocht a dhéanamh i gcursai sldinte.

Beartaionn sé athru riachtanach i dtreo cur chuige nios
leithne agus nios cuimsithi ar rialachas le haghaidh sldinte
agus é ag bogadh taobh amuigh den tseirbhis sldinte, ar
fud Udarais ndisitnta agus ditidla, agus é ag cuimsiu gach
earndla den tsochai agus na daoine iad féin. Bainfidh sé
leis na hacmhainnf atd ann cheana a dhirid, dul chun cinn
sna tionscnaimh atd ann cheana a bhrostd, chomh maith
le tionscnaimh nua agus nudlaiocha a chruthud.

Déanann Eire Shldintitil soldthar do shocruithe nua
chun comhoibrid éifeachtach a chinntid idir an
earndil sldinte agus réimsi eile den Rialtas
agus seirbhisi poibli a bhaineann le cosaint
shaisialta, leanal, tionscal, sabhailteacht
bia, oideachas, iompar, tithiocht,

talmhaiocht agus an timpeallacht. larrann sé ar an earnail
priobhdideach agus dheonach a bheith pdirteach tri
chomhphairtiochtai a dtabharfar tacaiocht mhor déibh
agus a chuirfidh tairbhe ar fdil do na comhphdirtithe

go |éir. Cuireann sé cur chuige praiticilil agus
ardchaighdedin ar fail i leith cur i bhfeidhm, le cinntid go
mbainfear an Usdid is fearr as na hacmhainni le fianaise,
monataéireacht agus measunu nios fearr.

Beidh gd le gealltanas sinsearach Rialtais agus sochaioch,
am, pleandil agus ceannaireacht ldidir chun cur i
bhfeidhm comhsheasmhach a chinntid agus muid ag
bogadh i dtreo todhchai nios sldintidla. Beidh sé mar
thoradh air go mbeifear ag tacu le daoine in Eirinn cinntf
sldintidla a dhéanamh ina saol 6 1a go I3, i dtimpeallachtaf
a chothdidh an tsldinte agus atd inbhuanaithe.
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Ciallaionn sldinte gur féidir le duine a (h)
acmhainneacht a bhaint amach agus folldine iomlan
fisiceach, meabhrach agus sdisialta a bhaint amach.
Cuireann daoine sldintidla le sldinte agus cdiliocht
na sochai ina bhfuil cénaf orthu, dit a mbionn siad
ag obair agus ag spraoi. Td i bhfad nios mé i gceist
le sldinte nd easpa galar né michumais agus téann
sldinte an duine aonair agus na tire i gcoitinne i
bhfeidhm ar chdiliocht taithi saoil an uile dhuine.
Acmhainni riachtanach don saol laethuil, tairbhe an
phobail, agus sécmhainn d’fhorbairt sldinte agus
dhaonna is ea sldinte. [1,2].

Pdirt rithdbhachtach den sainmhinid seo ar shldinte is

ea folldine. Léirionn sé cdiliocht saoil agus na fachtairi
éagsula a d'fhéadfadh dul i bhfeidhm air i rith chirsa
shaol an duine [3]. Chomh maith leis sin, |éirionn folldine
coincheap meabhairshldinte dearfai, inar féidir le duine
a gcumas féin a bhaint amach, déiledil le gnadthstrus an
tsaoil, obair a dhéanamh go tairgiuil agus go torthuil
agus a bheith in ann cur lena p(h)obal féin. [4] T4 gd le
hathrd fécais ¢ na nithe a d’fhéadfadh dul ¢ mhaith i saol
daoine, go dirid ar na nithe a chuireann rath ar a saol,
agus sldinte agus folldine & mbreithnid againn.[5]

T4 daonra 4.6 milliin ag Eirinn. [6] Is ionann seo
agus méadu 8% 6 2006. Td an daonra ag fas agus
ta sé nios ilghnéithi anois chomh maith. Tugann
na sonrai daondirimh is déanai le fios gur thainig
méadu 25% ar lion na ndaoine a bhfuil cénai orthu
in Eirinn ach a rugadh taobh amuigh den Stét go
766,770 sa tréimhse 2006-2011. IS ionann seo
agus 17% den daonra anois. Td daoine in Eirinn
ag maireachtdil nios faide anois nd riamh, ach nil
an tsldinte go maith ag na daoine go Iéir atd ag
maireachtail nios faide.

T4 cuid mhaith daoine in Eirinn agus a dteaghlaigh thios

le galair ainsealacha agus michumas a bhaineann le
droch-aiste bhia, caitheamh tobac, mi-usaid alcéil agus
neamhghniomhaiocht fhisiceach. [7] Nil an taitneamh a
bhaintear as dea-shldinte ddilte go cothrom sa tsochaf

agus tionchar mor ag stadas socheacnamaioch, leibhéil
oideachais, fostaiocht agus tithiocht ar mhiniciocht riochtaf
sldinte ainsealacha agus iompar ghaolmhar stil bheatha

a bhaineann leo sin. Bionn riochtar sldinte ainsealacha

mar chdis le cuid mhor bdsanna anaibi. Td miniciocht na
riochtaf sldinte amhail hipeartheannas, galar croi corénach,
strécanna agus diaibéiteas cinedl 2 ag méadu go mor de réir
mar a théann daoine in aois, agus bionn sé i bhfad nios ma i
measc gripal socheacnamaiocha ata nios isle agus i measc
na bhfear de ghnath chomh maith. Faoi 2020, tiocfaidh
méadu thart ar 40 faoin gcéad ar lion na ndaoine fasta a
bhfuil galair ainsealacha orthu, agus beidh méid nios mé de
na riochtaf sin ag dul i bhfeidhm ar dhaoine ata nios sine.

Anuas air sin, idir 2010 agus 2020, tathar ag suil leis go
dtiocfaidh méadu 30% ar lion na ndaoine fdsta a bhfuil
diaibéiteas orthu, méadu 23% ar lion na ndaoine a bhfuil
galar ainsealach toirmeascach scamhdige orthu, méadu
28% ar lion na ndaoine a bhfuil hipeartheannas orthu agus
méadu 31% ar lion na ndaoine a bhfuil galar croi corénach
orthu. [8-11].

Is { ailse an dara cdis mhor le bds in Eirinn, tar éis galar
cardashoithioch, agus bionn si mar chdiis le breis is 8,000
bds in aghaidh na bliana. [12]. Déantar diagnadisii ar mhean
atd beagnach chomh moér le 30,000 cds nua ailse gach
bliain. [13] Seo fds 50 faoin gcéad ar an méid ailse a bhi
ann in aghaidh na bliana i lar na néchaidi. Ta méadu 6-7%
ag teacht ar lion na gcdsanna nua ailse a bhfuil diagnaisid
d dhéanamh orthu go bliantuil agus mura dtiocfaidh athru
mor ar na treochtai seo go luath amach anseo, is maith an
seans go dtiocfaidh dubailt ar lion na gcdsanna san fhiche
bliain amach romhainn. [14] Td méadu nios 14 nd 1 faoin
gcéad ag teacht ar an riosca bundsach in aghaidh na bliana
go dtiocfaidh ailse ar dhuine agus tda an méadu ionchasach
i gceist mar gheall ar an lion mér seandaoine sa daonra

go priomha, ach d’fhéadfadh an fas réamh-mheasta ar an
daonra iomlan a bheith ag dul i bhfeidhm air chomh maith.
Seo an t-ardd tuartha is mo i 27 ballstdt an AE. [15]

Seo thios liosta de threochtai sldinte Eireannacha eile agus
an difriocht choibhéiseach idir na treochtai de réir grdpaf
socheacnamaiocha:
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+ Td 61% de na daoine fasta go Iéir agus 25% de na pdistf
tri bliana d’aois réthrom né murtallach in Eirinn; td
innéacs corpmhaise taobh amuigh den réimse slaintiuil
ag 26% de phdisti naoi mbliana d’aois. [16-18]

« T4 tridr as ceathrar os cionn caoga bliain d’aois in Eirinn
rothrom né murtallach. [19]

Bionn an t-innéacs corpmhaise, colaistéardl agus bru
fola ard go diansheasmhach i measc na n-aicmfi sdisialta
ar ioncam iseal [7,20] Bionn na leibhéil mhurtaill is
airde i measc daoine nfos boichte agus daoine a bhfuil
leibhéil isle oideachais acu.

Ta 9% de na leanaf 3 bliana d’aois i ngrupaf
socheacnamaiocha nios isle murtallach, i gcompardid le
5% acu sna grupai socheacnamaiocha nios airde agus ta
ar a laghad aon chdigiu de na leanai sna haicmi séisialta
go |éir murtallach. [17]

Ta lion na gcdsanna de ghalar croi, ailsi, diaibéiteas
cinedl 2 (lena n-airitear diaibéiteas cinedl 2 i measc
leanai agus 6gdnach) le fds amach anseo. [7] Is é
murtall an phriomhchuis le hailse i measc daoine nach
gcaitheann tobac. [21]

Is ceist mhéadaitheach sldinte, shoisialta agus
eacnamaioch i meabhairshldinte agus tathar ag suil leis
go mbeidh tinnis mheabhrach dulagair ar an gcineal is
mo de ghalar ainsealach i dtiortha ardioncaim faoi 2030.
[22] Beidh fadhbanna mheabhairshldinte ag gach duine
as ceathrar i rith a saoil. [23]

Faigheann nios mé daoine éga bas d’'fhéinmhard in
Eirinn na tiortha eile. [24] T4 an rata basmhaireachta
d’fhéinmhard in Eirinn san aoisghrdpa 15-24 bliain
d’aois ar an gceathrd rata is airde san AE agus is € an
trit ceann is airde i measc na bhfear 6g ¢ 15-19 mbliana
d’aois. [25, 26]

Thuairiscigh duine as 20 de na rannphairtithe os cionn
50 bliain d’aois i staidéar fadaimseartha Eireannach

ar dhul in aois (SFEDIA/TILDA) diagndis dulagair ag
dochtdir, agus bhi thart ar an méid céanna ag tuairisciu
diagnais imni/bhuartha. [19]

Bionn leibhéil ddlagair agus iontrdlacha in

ospidéil shiciatracha nios airde i measc gripaf
socheacnamaiocha nach bhfuil chomh rachmasach. [27]
Baineann fadhbanna meabhairshldinte chomh maith le
diothacht, bochtaineacht, éagothroime agus cinntithigh
shoisialta agus eacnamaiocha eile sldinte. [28] Is

tréimhsi ardriosca iad géarchéimeanna eacnamaiocha
mar sin do folldine mheabhrach an daonra agus na
ndaoine a bhionn thios leis na fadhbanna seo agus a
dteaghlaigh.

Bionn thart ar mhillidn duine in Eirinn ag caitheamh
tairgi tobac.

Bionn 12% de na leanai idir 11-17 mbliana d’aois ag
caitheamh tobac. [29]

Ta na rdtai caite tobac is airde (56%) i measc na mban &
18-29 bliain d’aois 6 phobail bhochta, i gcomparaid le 28
% de na mna 6ga ¢ aicmi soisialta nios airde. [30]

- Is é an lion daoine a fhaigheann bds in Eirinn de ghalair

a bhaineann le caitheamh tobac nd 5,200 anois agus
bionn tinneas ainsealach agus michumas ag dul i
bhfeidhm ar na milte eile agus a dteaghlaigh. [31]

Gheobhaidh duine as gach beirt a chaitheann tobac bds
de ghalar a bhaineann le caitheamh tobac; cuimsionn
na galair seo réimse leathan ailsf, chomh maith le galair
riosprdide agus chardashoithiocha. (Doll, 1994 #779}

Td an réta il alcdil in Eirinn ar na cinn is airde san Eoraip ag
11.9 litear in aghaidh an duine i rith 2010. [32]]

Bionn alcol mar chuis le tuairim is 9o bas gach mi,

lion a chuimsionn cuid mhaith ailsi agus galair chrof a
bhaineann le halcdl. [33] D'fhéadfadh 6l trom alcoil cur
le murtall chomh maith, tri na calraf breise a bhionn
caite ag daoine a bhionn ag ¢l go rialta.

Is fachtéir € an t-alcél a bhaineann le leath den
fhéinmharu go Iéir. [34]

Tuairisciodh rdta 7% de dhaoine fasta 6 15-64 bliain
d’aois a bheith ag caitheamh drugai midhleathacha le
bliain anuas. [35]

Bhi Usdid drugai mar chuis dhireach agus indireach le
534 bas i rith 2008, lenar dirfodh bdsanna a bhi luaite
le heardin, meataddn, beinsidhé-asaipini, agus bdsanna
leighis agus trama. [36]

Idir 1998 agus 2007, bhi beinsidhé-asaipinf luaite i gcas
beagnach aon trian (31%) de na bdasanna go léir de
nimhid, agus méadu tagtha ar an lion bliantuil ¢ 65 in
1998 go dti 88 in 2007. Nios M6 nd 900,000 mMireanna
SLG oideas a bhaineann le beinsidhé-asaipini in 2010.[37]
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» Rugadh 20 leanbh in aghaidh 1,000 do mhaithreacha
idir 15 — 19 mbliana d’aois in 2011, agus 12 in aghaidh
1,000 in 2011. [38]

Bhi 13,259 foégra faoi ionfhabhtuithe a tarchuireadh go
gnéasach (IGTanna) in 2011 in Eirinn, lion arb ionann é
agus méadu 12.2% i gcompardid le 2010 agus tathar ag
leanudint den treocht suas atd tugtha faoi deara 6 1995.
[39] Bhi Clamaidia i gceist le 48.3% de na fégrai. Tugann
sonraf an tsuirbhé méadu le fios de réir a chéile ar lion
na ndaoine fasta a bhionn ag tuairiscid go ndearnadh
scagthdstail agus/nd diagnadisit VEID (HIV) nd IGT
orthu. [40]

« Rinneadh diagnadisid nua VEID ar 320 duine in 2011; is
ionann seo agus laghdu 3% i rith 2010 agus tathar ag
leanuint den treocht sios i ndiagndisid nua VEID ata
tugtha faoi deara ¢ 2008. [39]

Léirionn na treochtai go dti seo na dushlain
ghearrthéarmacha agus fhadtéarmacha atd roimh na
seirbhisi ciram sldinte agus sdisialta go soiléir agus na
tionchair iarmhartacha ar dhaoine aonair, teaghlaigh,
pobail agus an tsochai. Mar a luadh roimhe seo, td
comhréir nios mé daoine ann anois atd ag maireachtdil
nios faide, agus cé go bhfuil feabhsu ar fhachtairi riosca
stil bheatha dirithe, ta cinn eile tar éis dul in olcas go

mor. Tugann na meastachdin ar fhas riochtai sldinte
ainsealacha sa 30 bliain amach romhainn go mbeidh cds
neamh-inbhuanaithe d’fhadhbanna agus costais ollmhdra
ar na seirbhisi sldinte amach anseo. Td sé riachtanach go
ndireofal ar na fadhbanna seo anois né beidh fadhb mhaor
ag an ngldin amach anseo le dul in olcas drochshldinte
agus méadu costais ollmhdra sldinte mar ualach orthu.

Is ionann sldinte agus an dara comhchuid is m¢
den chaiteachas poibli in Eirinn tar éis coimirce
shaisialach. [42] O 2000 go dti 2009, bhi breis is
dubailt déanta ar an gcaiteachas ar chdram sldinte
poibli na hEireann i dtéarmaf réadula go €15.5 billitin
in aghaidh na bliana. Bionn an caiteachas dirithe
go priomha ar sheirbhisi diagndisice agus coiredla
do ghalair agus gortd. Is priomhthiomanaithe

costais curam leighis iad galair ainsealacha agus
a bhfachtairi riosca, agus iad mar thiomdnaithe
caillteanas gaolmhar eacnamaioch chomh maith.

Is flordhushlan clinicidil, séisialta agus airgeadais é
murtall a d’fhéadfadh drochthionchar a imirt ar feadh

na scortha bliain agus niltear ach ag fail amach anois cé
chomh mor is a bheidh sé. Is € an costas bliantuil measta
eacnamaioch ar mhurtall na tuairim is €1.13 billidn. [43]

Td alcol mar chuis le réimse leathan diobhdlacha sldinte
agus soisialta; leagann an déiledil le hiarmhairti a usdide
agus a mhi-Usdide ualach measta €3.7 billiun go bliantuil
ar acmhainni an Stdit. [44]

Bfonn tionchair ollmhdra phearsanta ag fadhbanna
meabhairshldinte ar na daoine a bhionn thios leo agus
bionn costais shuntasacha mar thoradh orthu agus iad
ag baint le caillteanas tdirgiulachta, bds anaibi, michumas
agus costais bhreise ar na cérais shéisialta, oideachais
agus cirt. Meastar gurb é an costas eacnamaioch ar
fhadhbanna meabhairshldinte in Eirinn nd €11 bhillidn
in aghaidh na bliana. [45] Tathar ag sil leis go mbeidh
éifeachtal tdnaisteacha meabhairshldinte mar thoradh
ar an ngéarchéim eacnamaioch a d’fhéadfadh rdtaf
féinmharaithe agus bdis d’alcél a mhéadu. [28]

Caitear 6-15% den bhuiséad iomladn sldinte ar chéiredil

a dhéanamh ar ghalair a bhaineann le tobac - is ionann
seo agus idir €1-2 billiun gach bliain. Sa bhliain 2008,
b’ionann galair a bhain le caitheamh tobac agus méid
measta €280 milliin de chostais ospidéil amhain.

[31] Bionn caillteanais shuntasacha tdirgidlachta

i gceist chomh maith mar gheall ar an iomarca
neamhldithreachais, sosanna caithimh tobac agus aschur
caillte mar gheall ar bhas anaib.

Ta argodint eacnamaioch threascrach ann ar
son gniomhu: tugann an fhianaise ndisiinta
agus idirndisidnta le fios gur leas eacnamaioch
i an tsldinte ina ceart féin agus gur fachtoir
rithabhachtach i i bhfostaiocht, tuilleamh,
tdirgiulacht, forbairt agus fas eacnamaioch.
D’'fhéadfadh fds eacnamaioch a bheith mar thoradh
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ar shldinte nios fearr, ni hamhdin tri mhéadu ar an 2.5 Concluid
OTI (GDP) iomldn de réir mar a mhéadaionn an
daonra, ach chomh maith leis sin, agus ar bhonn
nios tabhachtai, tri ghdéthachain fhadtéarmacha

i gcaipiteal daonna agus fisiceach a mhéadaionn
tairgidlacht agus OTI in aghaidh an duine. [41]
Beidh rdl larnach agus tacuil ag cosaint sldinte agus
cur i bhfeidhm polasaithe agus cldir éifeachtacha
ldidre do chur chun cinn sldinte i gcldr téarnaimh
eacnamaioch na hEireann go gearrthéarmach agus
go fadtéarmach, agus déanfaidh siad laghdu ar an
seans nach mbeifear in ann foc as costais sldinte
amach anseo, cds a bheidh ann go cinnte mura
rachfar i ngleic leis na treochtar sldinte atd ann

faoi lathair.

Ta an réasunaiocht ata le tabhairt faoin gcldr suntasach
oibre seo soiléir - ¢ thaobh costais sldinte agus tairbhi
sldinte féideartha de. Baineann tairbhi eacnamaiocha
cruthaithe le sochaf shldintidil. Bionn luach nios fearr,
tdirgidlacht fheabhsaithe agus cdiliocht fheabhsaithe saoil
mar thoradh ar chosc i measc an phobail. [46]

Mura ndéanfaimid athrd ar an treo ina bhfuilimid ag dul,
ni bheidh an tsochai nd an tir in ann ioc as cdram sldinte.

Ta sé rithabhachtach do thodhchaf na tire go dtégfaf
gluine sldintidla pdisti atd in ann a mhor a dhéanamh da
saol agus a n-acmhainneacht iomlan a bhaint amach de
réir mar a fhasfaidh siad ina ndaoine fasta. Ta sochaf
agus lucht oibre sldintidil chun leas na n-earndlacha

go léir, mar sin nior chdir go mbeadh an fhreagracht

as cldir choisc ar an gcoras sldinte amhain, ach iad a
bheith roinnte ar fud roinnt Ranna Rialtais, Ranna a
bhainfeadh tairbhe as tri chaiteachas laghdaithe ar
shochair breoiteachta, chomh maith le tairgidlacht

agus ranniocafochtai méadaithe don stdtchiste.
Cruthdéidh rannphairtiocht nios leithne 6 na hearndlacha
priobhdideacha agus poibli torthai nios éifeachtila aris.
Beidh an téarnamh eacnamaioch munlaithe chomh maor
ag proifil sldinte agus folldine an daonra is a bheidh sé ag
priomhthreochtai né fds eacnamaioch.
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Agus Eire Shldintidil & forbairt, bhi an focas ar
a chinntit go raibh na bearta a bheartaigh si agus
a modh oibre éifeachtach, bunaithe ar fhianaise
[didir agus ar bhealaf cuir chuige idirndisiinta an
chleachtais is fearr.

Baineadh é seo amach tri chomhairlitichdn cuimsitheach
ndisiinta agus proiseas taighde agus bailithe sonrai.
Rinneadh anailisi mionsonraithe ar obair a rinneadh le
dirit ar threochtaf sldinte agus folldine in Eirinn agus i
dtiortha eile’.

Ciallaionn an tiomantas seo do ghniomhu ata bunaithe
ar fhianaise go bhfuil spriocanna, straitéisi, struchtdir
agus prionsabail Eire Shldintidil bunaithe ar fhianaise
idirnaisiunta agus ndisiinta agus ar thaithi ar rudar a
n-éirionn leo i bhfeabhsu sldinte agus folldine.

Ta priomhphrionsabail agus priomhbhealai cuir chuige a
cruthaiodh a bheith éifeachtach tar éis teacht chun cinn
6n bhfianaise thaighde agus tdthar tar éis glacadh leis i
ndréachtadh an Chreata seo.

Ta gad le bealai nua oibre chun athru éifeachtach
sldinte agus folldine a dhéanamh, agus td gd le

sainordu agus tiomantas foirmidil 6n Rialtas larnach.

Usdideann cldir rathila abhcoideacht agus lionrd
chomh maith chun comhphadirtithe a thabhairt le
chéile agus chun tacaiocht leathan pholaititil agus
chultdrtha a chomhchruinnit do bhealai cuir chuige
cothroma, inbhuanaithe agus cuntasacha i leith
sldinte a fhorbairt. [3] Ni mor don earndil sldinte dul
i mbun rél maoirseachta agus abhcoideachta araon
le tacu le hearndlacha eile i spriocanna sldinte agus
folldine a bhaint amach .

T4 tacaiocht na Ranna Rialtais go I€ir ag creat Eire
Shldintidil agus cuireann si struchtdir i bhfeidhm le
cinntid go bhfuil treoir shoiléir, cuntasacht, dea-rialachas
agus tacaiocht d’obair chomhoibrioch ag tacu lena
gniomhartha go Iéir. Ligfidh an struchtdr rialachais seo
do mhonatoireacht dhian agus measunu leandnach a
bheith déanta ar na cuspairi a bhi leagtha sios ag an
Rialtas. Beidh na comhphairtithe go I€ir pairteach sa
phleandil, chun na rannphdirtithe cearta a fhail do gach
cldr, chun tdscairi comdnta a aithint agus dul chun cinn
a thagarmharcdil de réir a chéile, agus i gcomparaid le
tiortha eile.

Leagann bealal cuir chuige ar fud an Rialtais
agus na sochai go léir, rudai ar a dtugtar Sldinte
sna Polasaithe Go Léir (SPGL) go minic, leagann
siad béim ar an gcaoi go mbionn fachtairi riosca
na ngalar mor, no cinntithigh sldinte, athraithe
ag bearta a bhionn bainistithe ag ranna Rialtais
eile agus ag pdirtithe eile sa tsochai go minic.
Téann cinntithigh shochaiocha sldinte nios leithne
amhail oideachas, fostaiocht agus an tionchar
timpeallachta, téann siad i bhfeidhm ar dhdileadh
na bhfachtairi riosca sa daonra, rud a chruthaionn
éagothroime sldinte. Aistrionn bealai cuir chuige ar
fud an chérais an bhéim beagan 6 stileanna beatha
agus galair ar leith go fachtdiri agus gniomhartha
sochaiocha a mhunlaionn timpeallachtaf
maireachtdla na ndaoine ¢ 14 go la.

Ta gd le bealaf cuir chuige polasai leathana mar sin,

le cinntiu gur cuid rithabhachtach de gach réimse
polasai bainteach i an tsldinte, lena n-airitear polasaithe
timpeallachta, soisialta agus eacnamaiocha. Mar shampla,
déanann an Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil
(GCCQ) gealltanas ina dréacht-phlean straitéiseach
“d’fhorbairt bealaf cuir chuige atd nios Ididre agus do
chur chun cinn an roil rithabhachtaigh atd ag cosaint na
timpeallachta i bhfeabhsu shldinte an phobail.”

Ar mhaithe leis seo a dhéanamh go rathuil, td gd le cur
chuige ar fud an chérais.

Is straitéis atd dushldnach go polaitidil i obair idir-earndla
no6 SPGL, rud a bhfuil ga le fior-iarrachtaf ina leith chun
a chur chun cinn. Admhaionn Eire Shldintitil na ddshldin
seo agus déanann si iarracht dul i ngleic leo trina fis,
spriocanna, struchtuir agus gniomhartha. Ciallaionn an
cur chuige idir-earndla go mbeidh gd le hisaid uirlisi
bailiochtaithe agus meicniochtai tacaiochta chun an clar
oibre seo a chur i gcrich, lena n-direofar mar shampla,
Measunu Tionchar Sldinte, coisti idir Airi agus Ranna
éagsula, foirne gniomhaiochta tras-earnala, forbairt
chomhthaite lucht saothair agus creatai reachtaiochta. Td
gealltanas déanta ag an Rialtas in Eirinn go gcuimseoidh
siad measunu tionchar bochtaineachta mar chuid den
mheasunu comhthdite ar thionchar saisialta. Beidh
tionchair sldinte ina ndldthchluid den uirlis nua seo.

* Cuimsionn an t-aschur é na gniomhaiochtai ullmhuchdin seo athbhreithnid litriochta ar eacnamaiocht an choisc, anailis ar an gcéras

sldinte poibli in Eirinn agus athbhreithnit ar reachtafocht sldinte poibli. Td na doiciméid seo go |éir ar fdil ag www.doh.ie
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Ta comhphdirtiochtaf éifeachtacha le saordnaigh
agus pobail, agus iad tacaithe ag lionra leathan
pdirtithe leasmhara poibli agus priobhdideacha, td siad
riachtanach chun Iéargas a fhdil ar na nithe a théann
i bhfeidhm ar shldinte go hditidil, chun tacaiocht a
fhail do ghniomht sa ghndthphobal agus le cur le
forbairt pobail [3]. Beidh foirmlid agus manld na
gcomhphdirtiochtai comhleasa sa Rialtas, an earndil
phoibli, gnd agus tionscal, teaghlaigh agus pobail ina
ngné riachtanach agus cumhachtaithe den Chreat
seo. Aithneoidh Fire Shldintitil comhphairtithe ar fud
shochai na hEireann atd in ann agus a chuireann le
spriocanna an Chreata.

Téann roghanna pearsanta stil bheatha daoine i
bhfeidhm ar chuid mhaith tdscairi sldinte agus folldine.
Mar shamplg, luann an Eagraiocht Dhomhanda
Sldinte 60% den ualach galar san Eoraip le seacht
bpriomhfhachtdir riosca: hipeartheannas, caitheamh
tobac, mi-usdid alcdil, colaistéardl ard, romhedchan,
caitheamh iseal torthai agus glasrai agus easpa
gniomhaiochta fisici. Is féidir éifeachtal na bhfachtdiri
riosca seo a ioslaghdu mds féidir daoine a spreagadh
agus tacu leo le roghanna nios sldintidla a dhéanamh.

Ar mhaithe le bheith éifeachtach, ni mér go gcuimseodh
gniomhu chun cinntithigh sldinte a riald tuiscint agus
scileanna a fhorbairt agus roghanna sldinte eolacha a chur
chun cinn. Ciallaionn sé seo gur gd daoine agus pobail a
chur ar an eolas faoin gcaoi lena sldinte agus a bhfolldine
a fheabhsu, chomh maith lena gcumhachtd agus a
spreagadh chun a leithéid a dhéanamh, fad is a oibritear
chun aon chonstaici reachtula no praiticidla atd ann agus
a chuireann isteach ar a gcumas roghanna sldintidla a
dhéanamh a bhaint n¢ a foslaghdu ar a laghad.

Cabhraidh Eire Shidintidil le feasacht a mhuscailt agus
roghanna sldintidla stil bheatha a chur chun cinn i measc
an phobail, tri thuiscint a fhail ar agus aithint cliseanna
leathana drochshldinte agus tri straitéisi agus gniomhartha
spriocdhirithe idirearndlacha eolais phoibli a cheapadh le
diria orthu.

Téitear i bhfeidhm ar phdtrdin sldinte, breoiteachta
agus galar ag céimeanna éagsula de shaol duine,
agus bionn éifeachtar ar feadh an tsaoil ag na
nithe a tharlaionn i rith na mblianta luatha. [49]. Ta
peirspictiocht cdrsa saoil ag Eire Shldintidil a chuireann
chuig sldinte mar chontanam comhthdite seachas mar
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chéimeanna scoite agus neamhghaolmhara.

Is sprioc rithdbhachtach den Chreat polasai seo € tacu le
daoine taitneamh a bhaint as saol sldintidil agus gniomhach,
agus é ag tosu sa bhroinn agus ag leandint ar aghaidh trid
an dige, 6gantacht, aosacht agus seanaois. Td deiseanna
idirghabhdla le seirbhisi ciram sldinte, instititidi oideachais
agus fostoiri, mar shampla, i gceist ag priomhphointi
aistrithe, amhail dul i mbun nd éiri as scolaiocht, clann

a bheith ag duine nd dul ar scor. [50]. Is mian le Eire
Shldintidil dul i bhfeidhm go dearfach ar thdscairi sldinte
agus chur leis an mbearna sldinte agus folldine idir ghripaf
socheacnamaiocha a dhinadh. Md chumhachtaitear daoine
ar feadh a saoil, cabhrofar le ddlai sldinte nios fearr a
chrutha.

Ta sé taispednta go mbionn rdta toraidh nios
fearr ar infheistiocht i dtionscnaimh idirghabhdla
luaithe ata dirithe ar phdisti agus teaghlaigh 6 thaobh
forbairt leanai, mibhuntdiste oideachais agus obair
tuismitheoiri nd idirghabhail nios déanai. [51] Is € an
t-am is éifeachtaf le hidirghabhail a dhéanamh ¢ thaobh
laghdu éagothroime agus feabhsu torthari sldinte agus
folldine nd roimh an mbreith agus sa luath-dige.

Bionn bunus galar ainsealach a bhaineann le haois in
eispéireas luath-dige chomh maith. Sineann cinntithigh
maidir le dul in aois dearfach nios faide nd seirbhisi sdisialta
sldinte agus pearsanta, agus cuimsionn siad fachtdiri
socheacnamaiocha, timpeallachta agus polasai shoisialta
eile chomh maith.

Tosaionn fiorchur chuige cérasach cursa saoil i leith dul
in aois dearfach ag am na breithe agus treisionn sé an ga
atd le tosaiocht a dhéanamh d’idirghabhdil luath dd bharr.
Ta gd ag dul in aois dearfach agus sldintitil chomh maith
le idirghabhdlacha spriocdhirithe ilearndla atd dirithe ar
phriomhghrupai riosca sa phobal chomh maith.

Glacfaidh Eire Shldintidil le focas straitéiseach ar na sineirgi
idir sldinte agus folldine do dhaoine 6ga agus daoine
breacaosta araon.

Ar mhaithe le rath inbhuanaithe i bhfeabhsu sldinte
agus folldine agus i ndul i ngleic le héagothroime
sldinte, ni mor monatdireacht a dhéanamh ar
ghniomhaiocht, chomh maith le meastdireacht a
dhéanambh uirthi ar fud leibhéil éagsula an chorais.
[48] Cuimsionn sé seo forbairt tdscairi agus socru
spriocanna intomhaiste, in éineacht le proiseas
foirmidil tuairiscithe chun monatdireacht a dhéanamh
ar an dul chun cinn.



Aithnionn an fhis seo luach bundsach na sldinte agus
folldine do dhaoine aonair, pobail agus sochai mar aonad
agus aithnionn sé gur gd do gach cuid den tsochai a pdirt
féin a dhéanamh chun sochaf shidintidil a bhaint amach
ar féidir le gach duine tairbhe a bhaint aisti.

T4 ceithre sprioc Eire Shldintidil leagtha amach thios. T&
nasc idir na ceithre sprioc seo, ta siad idirspledch agus
tacaionn siad go frithphdirteach lena chéile.

Ta sé mar aidhm ag an sprioc seo leibhéil sldinte
agus folldine a fheabhsu ag gach céim de shaol
duine, chun miniciocht an iompair mhishldintiuil a
chuireann le galar ainsealach a laghdu, agus chun
an oiread coisc no braith a dhéanamh ar ghalair
agus riochtaf sldinte go luath a mhéadu, ar mhaithe
le hidirghabhail rathuil.

Agus muid ag glacadh le cur chuige cursa saoil chun
sldinte agus folldine a chur chun cinn - aird a dhirid ar
fhachtairi riosca agus idirghabhail luath ag priomhphointf
athraithe saoil, amhail tosu de né éiri as scolaiocht, clann
a bheith ag duine né dul ar scor - rachaidh Eire Shldintidil
i bhfeidhm go dearfach ar thdscairi sldinte.

Ta gad le fécas sa sprioc seo ar na bearnaf idir na
haicmi oibre agus grupai socheacnamaiocha is airde
agus is isle, agus idir na ceantair is saibhre agus is
boichte a islid, ionas gur féidir éagothroime sldinte
a laghdu. Is sprioc thdbhachtach é seo, 6s rud é go
solathréidh laghduithe ar éagothroime sldinte anois
fiorthairbhi don tsochai agus do ghldine daoine ina
gconal in Eirinn amach anseo.

Beidh gd le réitigh chasta le haghaidh na sprice seo,
agus iad ag sineadh ar fud earndlacha, chomh maith le
timpeallachtai eacnamaiocha, sdisialta, cultirtha agus
fisiceacha a chruthu a chothaionn maireachtdil shldintiuil,
agus i tacaithe ag idirghabhdil ata spriocdhirithe go
soisialta agus a dhirionn ar na riachtanais ar leith atd ar
ghripai faoi riosca.

Td sé mar aidhm ag an sprioc seo a chinntid go
bhfuil straitéisi agus idirghabhail éifeachtach agus
chomhthaite ag Eirinn chun an pobal a chosaint
ar bhagairti nua agus éiritheacha ar shldinte agus
folldine. T4 sé rithabhachtach go mbeifi réidh le
bagairti sldinte poibli a chosc, freagra a thabhairt
orthu agus teacht aniar uathu go tapa, chun sldinte
phoibli ar ndisidin a chosaint agus a dhaingniu.
Dhirigh paindéim flid H1IN1 2009 aird ar an tabhacht
atd le pobail a bheith ullamh le haghaidh bagairti
féideartha. T4 codrais ldidre stdit agus sldinte poibli
ditidla mar chloch choirnéil freagra éifeachtach
sldinte poibli.

Nil bunus an Chreata polasai seo ag brath go
hiomldn ar an réastnaiocht né an fhianaise a
thacaionn leis. T4 sé sna comhphairtiochtai a ligfidh
don Chreat a bheith curtha i bhfeidhm chomh maith
agus sa chomhaontd gur gd an fhreagracht as pdirt
a ghlacadh a roinnt chun na tairbhi a roinnt.

Os rud € go bhfuil na ddshldin a bhaineann le daonra
florshldintidil a chruthd iolrach agus casta, ni mor
caidreamh a chrutht idir earndlacha agus a rélanna i
ndirid ar chinntithigh slainte agus folldine a aithint. Ta
comhphdirtiochtal - idir Ranna Rialtais, ar fud earndlacha
no6 sa phobal - ta siad riachtanach do chur i bhfeidhm
iomldn an Chreata.

Ta go leor straitéisi, treoirlinte, agus clair idirearndlacha
Rialtais ann cheana; mar shampla, Clar Contae a
Thacaionn le Daoine Breacaosta, Taisteal Nios Cliste:
lompar Inbhuanaithe Amach Anseo, ar dTodhchai
Inbhuanaithe - Creat le haghaidh Forbairt Inbhuanaithe,
An Straitéis Ndisiunta Drugal, Tithe Nios Teo: Straitéis le
haghaidh Fuinneamh Inbhuanaithe in Eirinn, Folldine i
Mednscoileanna: Treoirlinte ar Mheabhairshldinte a Chur
Chun Cinn agus Féinmharu a Chosc; agus Bi Gniomhach;
Corpoideachas, Gniomhaiocht Fhisiceach agus Sport do
Leanai agus Daoine Oga. T4 obair eile & bhforbairt faoi
|athair, amhail an Straitéis ar Dhul in Aois Dearfach, Creat
Polasal na Leanai agus na nDaoine Oga agus an Straitéis
Sldinte Gnéasal.
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Concluid

Cuireann Eire Shldintidil struchtdr uileghabhdlach T4 gd le rannphairtiocht earndlacha uile na sochai, agus

rialachais agus meicniochtai monatdireachta ar cabhrdidh cur chuige rannphadirtiochta Eire Shldintidil le
fail le tacu le cur i bhfeidhm na straitéisf seo, bacainni ar bith ar an rannphdirtiocht sin a bhaint
d'fhonn sldinte agus folldine a fheabhsi do na (Féach ar an léardid ar leathanach 17).

daoine go léir, ag gach céim den saol agus i ngach
cuid den tsochali.

Ta acmhainneacht leathan feidhmidchdin ag baint le
ceithre sprioc Eire Shldintitil agus bainfear amach iad

trid an obair atd déanta cheana a chomhdhlithd agus a
athchumrd, pé it ar gd, chomh maith le tionscnaimh nua
a chruthd.
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4.2 Creat Gniomhartha le haghaidh
Eire Shidintiil

Soldthraionn Eire Shldintiuil creat gniomhartha
agus clar a rianaitear siar go dti na spriocanna;
cabhraidh cuid mhaith acu le breis is sprioc amhdin
a bhaint amach. Aithnionn an Creat comhphdirtithe
riachtanacha solathair do gach gniomh.

Cuirfear na gniomhartha atd leagtha amach in Eire
Shldintidil i bhfeidhm mar thionscadail chomhthdite agus
chomhordaithe a rianéfar agus a thacéfar trid an gClar
Sldinte agus Folldine sa Roinn Sldinte agus tuairisceofar
iad don Choiste Comhaireachta ar Pholasai Sdisialta.

Cuirtear gniomhartha i ngripai faoi shé théama:

Téama 1 Rialachas agus Polasai
Téama 2 Comhphairtiochtai agus Obair
Thrasearnala

Téama 3 Daoine agus Pobail a
Chumbhachtu

Téama 4 An Earndil Slainte agus Leasu

Téama 5 Taighde agus Fianaise

Téama 6 Monatdireacht, Tuairisicl &

Meastdireacht

Aithnionn an Creat comhphdirtithe riachtanacha solathair
do gach gniomh. Ni hionann na comhphdirtithe ata
liostaithe agus liosta uileghabhdlach. Agus plean feidh-
midchdin & fhorbairt d’Eire Shldintidil (féach ranndg 6),
aithneofar ‘daoine ata freagrach go direach’ chun gniomh
a stidradh agus aithneofar liosta iomldn comhphdirtithe.

Cuirfear gniomhartha nua straitéiseacha leis an gcreat de
réir a chéile, de réir mar a fhorbraitear comhphairtiochtaf
agus go dtéann siad in aibiocht agus de réir mar a
leabaitear na bearta rialachais agus cuntasachta taobh
istigh de na sruthanna oibre.

Ta na gniomhartha seo mar bhonn le cur chuige ar fud

an Rialtais maidir le sldinte agus folldine agus cuirfear

ar fail é ar fud na n-earndlacha. Beidh sraith prionsabal
eiticitil mar bhonn leis an obair seo; cothromas,

cothroime, comhréireacht, oscailteacht agus cuntasacht,
dldthphdirtiocht agus inbhuanaitheacht. Ta cur sios orthu
seo in Aguisin 2. Ta Creat 64 gniomh Eire Shldintidil le
haghaidh sldinte agus folldine fheabhsaithe liostaithe de réir
téama ar na leathanaigh seo a leanas.
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TEAMA 1 - RIALACHAS AGUS POLASAI

Ar mhaithe le dul i bhfeidhm ar chinntithigh leathana sldinte, ta gd le cur chuige ar fud an Rialtais
agus ar fud na sochai. Faoi Chreat Eire Shldintidil, beidh rialachas gnéithe sldinte ar fud réimsi polasaf
d stidradh ar an leibhéal Rialtais is airde.

Chomh maith leis sin, is ga reachtaiocht, rialt agus treo polasaf a chur chun cinn ar fud Ranna Rialtais chun cur i bhfeidhm
polasaithe pairtithe leasmhara éagstla agus gniomhartha atd bunaithe ar fhianaise a éascu do shldinte agus folldine
fheabhsaithe. Feabhséidh gniomhartha a cheaptar chun rialachas a neartd cuntasacht, trédhearcach agus rannphairtiocht.

Tagairt

Gniomh

Comhphairtithe*

1.1

1.2

13

1.4

1.5

Déanfaidh Coiste na Comhaireachta ar Pholasai Séisialta,

rud a bhfuil an Taoiseach mar chathaoirleach air, déanfaidh
sé maoirseacht ar chur i bhfeidhm Eire Shidintiuil. Déanfaidh
an Coiste maoirseacht, monatdireacht agus direoidh sé ar
pholasal, cldir oibre agus pleananna gniomhaiochta comdnta
chun sldinte agus folldine a fheabhsu.

Bundfar ‘Comhairle Eire Shldintidil’ a mbeidh pdirtithe
leasmhara éagsula pdirteach ann, rud a sholdthréidh foram
ndisiinta comhairleach le tact le cur i bhfeidhm an Chreata ar
fud earndlacha.

Bundfar Clar Sldinte agus Folldine sa Roinn Sldinte leis na
hacmhainni atd ann cheana, chun cur i bhfeidhm agus
measunuy leantnach Eire Shldintidil a luathu.

Oibreoidh aonaid pholasai sna Ranna Rialtais agus
eagraiochtai ata mar chomhphdirtithe leis an gClar Sldinte
agus Folldine chun pleananna comhthdite agus comhordaithe
idir-earndla a chruthd, le dul i ngleic le fachtairi riosca agus
cinntithigh shaéisialta sldinte.

Qibreoidh an Cldr Sldinte agus Folldine sa Roinn Sldinte

leis an Aonad Cuimsithe Shdéisialta sa Roinn Coimirce
Séisialai chun forbairt ar Mheastinacht Tionchair Shaéisialta
comhthdite (MTS) a éascd mar ghné d’fhorbairt polasai agus
anailis ar thionchar polasai.

“Td gluais giorrichdin do chomhphadirtithe cur sios a dhéanamh atd leagtha amach in Aguisin 3

RT agus Ranna Rialtais
eile ar an gCoiste
Comhaireachta ar Pholasafi
Sdisialta.

An tsochaf shibhialta,

an earnail pobail agus
dheonach, an earnail
phriobhaideach, an earndil
Rialtais, reachtuil agus
Cearchumainn.

An Roinn Sldinte agus
Stidrthoireachtai FSS.

Gach Roinn Rialtais
bhainteach,
Stidrthoireachtai FSS,
gniomhaireachtal reachtula
agus earndlacha eile.

RS, RCS, RCPRA, agus
gach Roinn Rialtais
bhainteach eile, BTS,
ISP agus saineolas
bainteach acaduil.
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Tagairt

Gniomh

Comhphairtithe"

1.6

1.7

1.8

1.9

110
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Ceangloidh an rialtas ar gach eagraiocht agus it oibre
earndla poibli sldinte agus folldine a lucht oibre, a gcliant
agus an phobail a bhfreastalaionn siad air a chur chun cinn
agus a chosaint. Sonrdfar na gealltanais seo i bpleananna
corpardideacha, straitéiseacha agus/no gno.

Coiste ilearndla foirmiudil a bhund chun meicniochtaf
ndisitinta chomhordaithe a sholdthar, le dul i ngleic le agus
freagra a thabhairt ar cheisteanna a théann i bhfeidhm ar
shldinte dhaonna, timpeallachta agus ainmnithe, i gcomhréir
le riachtanais Chomhairle an AE.

Scrudd, réasind agus sruthlinid a dhéanamh ar obair na
ngrupai idir-earndla, nasc a dhéanambh idir réimsi comhleasa
agus soldthar a dhéanamh do mheicniochtai nios éifeachtula
d’fhorbairt agus cur i bhfeidhm polasal.

Moltar ar leith a cheapadh maidir le rél féideartha
Udards aitiuil i réimse na sldinte agus folldine, agus aird
ar na prionsabail atd leagtha amach in Alt 2.5 den Chlar
Gniomhaiochta le haghaidh Rialtas Aititil Eifeachtach.

Sonroéfar gniomhartha a fheabhsoidh lionrai comhoibriocha
le dul i ngleic le bagairti sldinte poibli idir daoine gairmiula sa
leigheas sldinte poibli, sldinte timpeallachta, riald agus cosc
ionfhabhtuithe, saotharlann sldinte phoibli, seirbhisi tagartha
agus ullmhacht éigeanddla sldinte poibli.

Eagraiochtaf earndla poibli.

An RS, Stidrthdireachtaf
FSS, RCPRA, tdardis
ditiula, gniomhaireachtaf
bainteacha reachtula agus
eile de réir mar is cuf.

Ranna Rialtais,
gniomhaireachtai reachtula
agus eagraiochtar eile

atd pdirteach i ngrupai
tras-earndla.

An RS, RCPRA, udardis
ditidla, Stidrthoireachtarf
FSS.

An RS, Stidrthdireachtaf
FSS, RCPRA, (dardis
ditiula, gniomhaireachtaf
bainteacha reachtdla agus
eile de réir mar is cuf.




TEAMA 2 - COMHPHAIRTIOCHTAI AGUS
OBAIR THRASEARNALA

Ta baint amach na spriocanna ata leagtha amach i gcreat Eire Shldintidil ag brath ar rannphdirtiocht
cuid mhaith dreamanna éagstla sa tsochai. Léirionn bunt ‘Combhairle Eire Shldintitil’ go ndisitinta an
bhéim agus an tosaiocht a bhaineann le comhphdirtiocht agus rannphdirtiocht thrasearndla. Beidh a
gcéad chruinnid ag an gComhairle seo i rith Uachtardnacht na hEireann ar an AE.

Ta sé an-tdbhachtach breithnit a dhéanamh ar an gcaoi a bhfuil freagracht as gniomhd ar chinntithigh sldinte agus
jompar sldinte cothromaithe idir an Stdt, an earndil phriobhdideach agus fostairi, pobail, teaghlaigh agus daoine aonair.
Beidh sé direach chomh tabhachtach a chinntit gur féidir le rél a bheith ag gach earnail agus gach cuid den tsochali,
amhail lucht gno, fiontraiochta, acaduil, na medin, comhlachtai gairmiula, eagraiochtai daonchairditla, comhlachtaf
pobail agus deonacha, agus comhlachtaf ionadaiocha, cumainn eagraithe, cumainn ghinearalta, fonduireachtai, féraim
pobail agus daoine aonair. Beidh rithdbhacht do chur i bhfeidhm an Chreata ag baint leis na caidrimh a chruthéfar agus a
chothdfar ar fud earndlacha, agus an tacaiocht a thabharfar do chuspéir coménta a shainmhinid.

Ta tabhacht le struchtdir ditidla a aithint le haghaidh cur i bhfeidhm agus cén chaoi ar féidir tacu leo seo trid an gCreat
seo, le bheith ag obair ar chldir oibre choitianta. Is ar an leibhéal seo is féidir le daoine aonair, gripaf agus tionscadail
pobail agus deonacha, comhphairtiochtai spéirt, scoileanna ditidla, gnéthai, foirne cdraim phriomhuil, Gardai pobail srl.
idirghniomhaiocht a dhéanambh le bheith ag obair le chéile.

Ta rdl rithabhachtach ag tdardis ditidla cheana i gcosaint agus cur chun cinn sldinte agus folldine go hditidil; seo an cds
atd ann go hairithe i gceantair faoi mhibhuntdiste.

Tagairt Gniomh Comhphadirtithe”

21 Déanfaidh an Cldr Sldinte agus Folldine sa Roinn Sldinte Ranna Rialtais,
comhordu ar fhorbairt samhlacha agus tacai chun Stidrthoéireachtar FSS,
abhcéidi sldinte agus folldine a chur chun cinn agus a gniomhaireachtai
chothabhail i ngach gné den tsochai agus forbrdidh sé reachtlla, ddardis ditidla,
priomhchomhphairtiochtai le heagraiochtai deonacha agus an earndil phobail, an
eile, rudai a d'fhéadfadh dul i bhfeidhm go dearfach ar earndil phriobhadideach.
shldinte agus folldine.

2.2 Déanfaidh comhphdirtithe sldinte dititla teagmhail le Udardis aitiula,
hudardis ditidla ina gcuid oibre le dirid ar fhorbairt ditidil Stidrthoireachtai
agus pobail, agus é mar aidhm gniomhartha a chomhordu FSS, RCPUA, RS, an
agus roinnt eolais a fheabhsu le haghaidh sldinte agus earndil dheonach agus
folldine fheabhsaithe. pobail, agus an earndil

phriobhadideach.

2.3 Déanfar measunu go hditidil ar thionchair sldinte agus RCS, RS, RCPUA, Udarais
folldine agus tabharfar sainordt do chur chuige le haghaidh Aitidla, Cumann na
Measunacht chomhthdite Tionchair Shéisialta go haitidil. mBainisteoiri Cathrach
Forbrofar uirlisi agus tacai d’tdardis aitidla, le cabhru leo agus Contae.

obair a dhéanambh ar fud earndlacha ar leibhéal naisitinta
agus contae i measunu sldinte agus folldine a dhéanamh.
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Modh agus amline a chomhaontd chun inidchadh a
dhéanambh ar chion oibre féideartha na ‘gCoisti Seirbhisi do
Leanai’ (CSLanna) idirghniomhaireachta chun sldinte agus
folldine teaghlach agus pobail a fheabhsu.

Déanfar athbhreithnid chun scridd a dhéanamh ar
fhéidearthacht comhréir limistéir seirbhisi sldinte le
teorainneacha udarais dititla cathrach contae, 6s rud é
go bhfuil ailiniu soldthair seirbhise agus teorainneacha
riarachain tar éis a bheith aitheanta mar chumasaoir
suntasach le haghaidh cur i bhfeidhm gniomhartha.

Anailis a dhéanamh ar an mbonneagar tacaiochta pobail
atd ann cheana chun saoranacht ghniomhach a chur chun
cinn agus a chumasu, in éineacht le saordlaiocht ar fud

an timthrialla saoil. Cibé it ar féidir, déanfar na tacai seo

a chomhdhluthu agus a neartd ar mhaithe le comhréir

na bpdisti agus na ndaoine fdsta ag gach aois a bhionn
pdirteach sna gniomhaiochtai seo a mhéadu. Ta obair an iar-
Thascfhdrsa ar Shaordnacht Ghniomhach bainteach maidir
leis seo.

Déanfaidh pleandlaithe polasai sldinte agus sdisialta,
coimisinéiri agus cldir mhaoinidchain tosaiocht de chldir atd
bunaithe sa phobal déibh siid is m¢é atd i mbaol, atd thios
leis an mibhuntdiste is mé agus a bhfuil an deis is mé le
haghaidh tionchair agus priomhshruthd ag baint leo.

Cuirfear tionscnaimh coisc agus idirghabhala luaithe ata
bunaithe ar fhianaise agus atd dirithe ar phdisti agus
teaghlaigh i bhfeidhm, agus fécas ann ar dtds ar cheantair
mibhuntaiste, agus fianaise a baint 6n gClar Coisc agus
Idirghabhala Luaithe.

Cuirfear plean i bhfeidhm a chinnteoidh go n-Usdidfear
branda Eire Shldintitil - siombail agus aitheantdir le
haghaidh tionscadail, cldir agus gniomhartha Sldinte agus
Folldine —go cui agus go héifeachtach ar fud na n-earndlacha.

Cruthdfar comhphdirtiochtai forghniomhacha go ndisidnta
agus go haitidil chun rél na hearnala priobhdidi a
ghniomhachtd i ndirid ar chinntithigh leathana sldinte agus
folldine agus feabhsu shldinte an daonra. Forbréfar samhlacha
rannphdirtiochta earndla priobhaidf le cabhru le hudarais
ndisidnta agus ditidla, pobail ditidla ague eile in uasmhéadu
rannphdirtiocht dhearfach gnéthai i dtacu le daoine,
teaghlaigh, bailte, cathracha agus contaetha sldintiula.

RLGO, GTLT, RS,
Stidrthoireachtari FSS, RCS,
Udardis aitiudla, CSLanna.

RS, RCPUA, RLGO,
Stidrthoéireachtai FSS.

Gach Roinn Rialtais
bhainteach,
gniomhaireacht
reachttil, na hearndlacha
deonacha, pobail agus
priobhdideacha.

RS, Ranna bainteacha
Rialtais eile, comhlachtaf
poibli.

RLGO, GTLT, RS, RCS,
Stidrthdireachtai FSS agus
dreamanna eile.

RS, Stiurthoireachtaf
FSS, Roinn Rialtais agus
gniomhaireacht reachtuil.

Roinn Rialtais,
gniomhaireacht reachtuil,
Udardis aitiudla, an earnail
phobail , dheonach agus
phriobhdideach.



Tagairt Gniomh Comhphadirtithe”

21 Forbréfar plean chun leibhéil gniomhaiochta fisici méadaithe  Roinn Rialtais,
a chur chun cinn i measc an phobail, mar eiseamlair den gniomhaireacht reachtdil,
chaoi a n-oibreoidh Eire Shldintitil. Beidh rithabhacht leis Udardis ditiula, gach
an gComhairle Sldinte agus Folldine i bhforbairt nasc le hearndlacha lena n-diritear

agus idir chomhphdirtithe agus i gcomhairle a chur ar fail ar ~ an tsochai shibhialta.
thosaiochtar.

212 Obair leis an nGnfomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil GCC, RS, RCPUA,
(GCQ) ar a gCiste Comhairleach Sldinte chun gnéithe de Stidrthdireachtai FSS, BTS
ghniomhaiochtai cosanta sldinte dacine agus timpeallachta agus dreamanna eile.
a chomhthathu agus a fheabhsu tuilleadh thart timpeall ar
fheidhmeanna an GCC agus feidhmeanna gniomhaireachtar
agus earndlacha gaolmhara.

213 Cldir ar chur chun cinn meabhairshldinte a chomhcheangal RS, Stidrthoireachtar
le hidirghabhail a dhirionn ar chinntithigh nios leithne FSS, ONFC, RLGO, GTLT,
agus fadhbanna saisialta mar chuid de chur chuige Ranna Rialtais eile,
ilghniomhaireachta, go hdirithe i gceantair ina bhfuil gniomhaireacht reachtuil
diothacht agus scoilteadh mdér socheacnamaioch. agus an earndil phobail

agus dheonach.

214 Déanfaidh Ranna Rialtais iniichadh ar na cldir go I€ir atd Ranna Rialtais,
acu cheana a bhfuil sé mar aidhm leo sldinte agus folldine gniomhaireachtar
a gcliant. reachtula.
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Ciallaionn sé seo go mbeidh ga le nithe agus gniomhartha do ghripai leochaileacha agus don daonra i gcoitinne agus td sé tabhachtach
smaoineamh ar bhealai tdstdilte agus costéifeachtacha chun iompar nios sldintilla a spreagadh agus meabhairshldinte a fheabhsu.
Beidh tabhacht le cur i bhfeidhm straitéisi chun grupai leochaileacha a chumhachtd agus chun tégdil ar a mbuanna aonair agus
comhchoiteanna. Cuimsionn gripai leochaileacha daoine faoi mhichumas agus a bhfuil fadhbanna meabhairshldinte acu, lucht
difhostaithe, pobail faoi mhibhuntaiste, grdpai mionlaigh srl. Cuideoidh muscailt feasachta agus gniomhartha ar chinntithigh shaisialta
sldinte le pobail a bhfreagra ar na dushldin a théann i bhfeidhm ar shldinte agus folldine ina bpobail féin a eagru agus a chomhchruinnid.

Ta sé soiléir gur ga gniomhartha ata ceaptha le daoine agus pobail a chumhachtd chun roghanna nios sldintidla a dhéanamh a chothromu
le réimse fordlacha nios leithne a rachaidh i bhfeidhm ar na roghanna atd ag daoine, m.sh, roghanna rialaitheacha agus reachtila chun an
timpeallacht chinnteoireachta a oiriind no a athrd, né chun soldthar a dhéanamh do chaighdedin chailiochta agus sabhailteachta.

Ni féidir gannmheas a dhéanambh ar thionchar na hidirghniomhaiochta dearfaf sdisialta. T4 rithdbhacht le hidirghniomhaiocht
shoisialta agus nascacht shdisialta agus rannphdirtiocht i saol an phobail chun daoine a chumhachtd mar dhaoine aonair agus chun

pobail ldidre a thogdil le haghaidh sldinte agus folldine.

Tacu agus nasc a dhéanamh le comhphairtiochtai, straitéisi agus

RS, ROS, RLGO, Ranna

> tionscnaimh atd ann cheana chun cumas cinnteoireachta na bainteacha Rialtais eile,
bpdisti agus na ndaoine 6ga a fheabhsu tri neartd féinmhuinine, Stidrthoireachtai FSS,
athléimneacht, freagrai ar bhru sdisialta agus idirphearsanta, gniomhaireachtal reachtula,
litearthacht sldinte agus medn (lena n-diritear litearthacht mean an earnail obair oige,
soisialta). comhlachtai deonacha agus
an earnail phriobhaideach.
3.2 An tOideachas Sdisialta Pearsanta agus Sldinte (SPHE) a chur ROS, RS, RLGO, Ranna
i bhfeidhm go hiomlan i suiomhanna bunscoile, mednscoile bainteacha Rialtais eile,
agus Ogtheagmhadla, lena n-diritear cur i bhfeidhm an chlair Stidrthoireachtai FSS,
Corpoideachais agus tionscnamh Bhrat na Scoileanna Gniomhacha.  gnfomhaireachtai reachtula,
comhlachtai deonacha agus
an earndil phriobhdideach.
3.3 Tacu le, nascadh le agus feabhsu breise a dhéanamh ar An ROS, RLGO, RS,
chomhphairtiochtal, straitéisi agus tionscnaimh atd ann cheana Stidrthoéireachtai FSS, udarais
agus a bhfuil sé mar aidhm leo méadu a dhéanamh ar chomhréir ditidla, gniomhaireachtaf
na ndaoine éga a chriochnaionn oideachas lanaimseartha. reachtula, comhlachtaf
deonacha agus an earnail
phriobhaideach.
34 Tacu le, nascadh le agus feabhsu breise a dhéanamh ar An RS, ROS, RLGO, Ranna

chomhphairtiochtal, straitéisi agus tionscnaimh atd ann cheana
agus a bhfuil sé mar aidhm leo cumas tuismitheoiri, cramairi agus
teaghlach tacu le roghanna nios sldintidla dd bpaisti agus ddibh féin
a fheabhsu.
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eile, Udardis ditidla,
Stidrthoireachtarl FSS,
gniomhaireachtai reachtdla,
comhlachtai deonacha agus
an earndil phriobhdideach.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

Tacu le, nasc a dhéanamh le agus feabhsu breise a dhéanamh ar
na comhphdirtiochtar, straitéisi agus tionscnaimh atd ann cheana,
a bhfuil sé mar aidhm leo tacu le daoine nios sine, ar mhaithe lena
bhfolldine fhisiceach agus mheabhrach a chothabhdil, a fheabhsu
no6 a bhainistid.

Tacu le, nasc a dhéanamh le agus feabhsu breise a dhéanamh ar na
comhphdirtiochtar , straitéisi agus tionscnaimh atd ann cheana, a
bhfuil sé mar aidhm leo bacainnf ar rannphairtiocht a bhaint agus
tuilleadh deiseanna a chur ar fdil do rannphairtiocht daoine nios sine i
ngach gné den saol sdisialta, cultirtha agus eacnamaioch ina bpobail.

Tacu le, nasc a dhéanamh le agus feabhsu breise a dhéanamh ar
na comhphdirtiochtai, straitéisi agus tionscnaimh atd ann cheana a
bhfuil sé mar aidhm leo daoine a chumasu le dul in aois le muinin
agus iad compordach, sldn agus le dinit ina n-diteanna conaithe
agus a bpobail féin ar feadh an oiread ama agus is féidir.

Direofar ar litearthacht sldinte agus déanfar tosaiocht do le
priomhphairtithe leasmhara i bhforbairt polasai agus idirghabhail
oideachais agus eolais amach anseo.

Rannphdirtiocht a neartd i gcinnteoireacht ar shldinte agus folldine
sa phobal. Mar shampla, tri idardis ditiula, seirbhisi pobail ata
maoinithe ag an Rialtas né tri straitéis rannphdirtiochta Gsdideoiri
na seirbhise sldinte.

Timpeallachtaf a spreagann gniomhaiocht a chruthd: lanaf
rothaiochta, diteanna sugartha, cosdin ata soilsithe go maith srl.
Déanfaidh Udardis aititla teagmhail le pobail dititila, scoileanna
agus pairtithe leasmhara eile chun diseanna atd oiritinach do
riachtanais an phobail a phleandil.

Straitéisi a fhorbairt chun nascacht shéisialta a fheabhsu ar feadh
chursa an tsaoil agus chun nasc a dhéanamh leis na daoine is mo a
bhfuil gd acu le hacmhainni, seirbhisi, oideachas, ciram sldinte.

Saineolas agus cumas cumarsdide a nascadh ar fud na
n-earndlacha chun straitéisi cumarsdide a chinntid atd
comhsheasmhach, d'ardchaighdedn, inrochtana agus dititheach,
agus iad a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm go hiomldn.

RS, RCS, RCPUA, RCS,
Stidrthoireachtai FSS, Gdardis
ditidla, gnfomhaireachtaf
reachtula, comhlachtaf
deonacha agus an earnail
phriobhdideach.

RS, RCPUA, Stitrthoireachtai
FSS, gniomhaireachtaf
reachtdla, Udardis ditidla,
comhlachtal deonacha agus
an earndil phriobhdideach.

RS, RCS, RCPUA,
Stiurthoireachtai FSS,
gniomhaireachtaf reachtula,
Udardis ditidla, comhlachtaf
deonacha agus an earndil
phriobhdideach.

RS, RLGO, ROS,
Stidrthoireachtai FSS,

an earndil sldinte,
gniomhaireachtaf reachtula,
comhlachtai deonacha, agus
an earnail phriobhdideach.

Udardis ditidla,
Stidrthoireachtai FSS,
comhlachtai deonacha,
pobail ditiula, an tsochaf
shibhialta agus an earndil
phriobhdideach.

Udardis dititla, comhlachtai
deonacha, pobail dititila agus
an earndil phriobhdideach.

Ranna bainteacha Rialtais,
Udardis ditiula, an earnail
sldinte agus gach earndil den
tsochal.

lomlan an Rialtais agus na
sochal.



Ta cur sios déanta ag creat an Rialtais le haghaidh leasu sldinte, ‘Sldinte Amach Anseo - Creat Straitéiseach le haghaidh
Leasu Sldinte’, ar an gcaoi a bhforbréfar na struchtdir taobh istigh den tseirbhis sldinte le tact le daoine le teacht ar chidram
ar bhealach nios éasca agus a gcuirfear cur chun cinn sldinte agus cosc drochshldinte mar chroildr an leasaithe chomh
maith. [47] T lucht oibre ata soltbtha, iloilte agus dirithe ar fhoirne riachtanach chun leasuithe sldinte a dhéanamh.

Td an lucht oibre feabhsaithe sldinte agus do chur chun cinn sldinte ilghnéitheach agus forleathan, agus iad ag obair sna
hearndlacha poibli, priobhdideacha agus deonacha/pobail. Chomh maith le gairmeacha traidisitinta sldinte poibli, ta rol a

bhfuil a thdbhacht ag dul i méid ag daoine gairmidla sldinte eile amhail dochtiri, dochtuiri gineardlta, oibrithe sdéisialta, altraf,
cndimhseacha, cégaiseoiri, fiacldiri, siceolaithe agus daoine gairmiula gaolmhara sldinte eile. T4 rél rithdbhachtach chomh maith
ag daoine a bhionn ag obair i ndisciplini agus suiomhanna nach mbaineann leis an earndil sldinte, amhail lucht oideachais,
pleandlaithe cathrach, oifigigh tithiochta agus iompair, oifigigh phromhaidh agus oifigigh leasa, ta rél rithabhachtach acu sidd
chomh maith i bhfeabhsu sldinte agus folldine. T4 s¢ mar aidhm ag Eire Shldintidil tacy tuilleadh le cultur oibre sa tseirbhis
sldinte a dhéanann tosaiocht de chur chuige straitéiseach i leith comhphdirtiochtai trasearndla agus comhoibrid.

Cé go gceanglaionn Eire Shldintidil ar earndlacha éagsula a bheith ag obair le chéile ar fud an Rialtais agus na sochai, t&

gd aici le comhphairtiochtai agus comhoibrit ardleibhéil taobh istigh den earndil sldinte féin chomh maith. Caithfidh sé a
bheith mar thoradh ar shocruithe nua struchtdir i gcomhthéacs leasu sldinte go mbeidh comhoibrit feabhsaithe agus nios
éifeachtal taobh istigh den earndil sldinte. Beidh tacafocht do, agus monatdireacht ar chomhoibriu idir ciram priomhuil,
curam soisialta agus pobail, meabhairshldinte, ospidéil, scagthdstail ailse, cldir chlinicidla agus an Stidrthoireacht

nua Sldinte agus Folldine, beidh siad seo go Iéir rithdbhachtach do chur i bhfeidhm rathdil Eire Shidintidil. Beidh gé le
cothromaiocht a bhaint amach idir meicniochtai soiléire ndisiinta ceannaireachta agus cuntasachta agus féinriail go
hditidil le haghaidh nudlaiochta agus dul chun cinn.

4.1 Direoidh gach socru nua rialachais le haghaidh struchtuir RS agus Stidrthoireachtar
leasaithe sldinte atd sonraithe sa Chreat straitéiseach ‘Sldinte  FSS.
Amach Anseo’ ar spriocanna agus prionsabail straitéiseacha
sldinte agus folldine.

4.2 Spriocanna agus gniomhartha sldinte agus folldine a RS agus Stidrthoireachtaf
chomhthathu le socruithe oibre idir stidrthdireachtai agus FSS.
feidhmeanna mar chuid den chlar leasaithe.

4.3 Measunu bunline a dhéanamh ar bhuanna agus laigi an RS agus Stidrthoireachtar
chumais reatha sldinte agus folldine. FSS.

4.4 Plean acmhainni daonna agus forbartha sldinte agus RS, RLGO, GTLT agus
folldine a fhorbairt, d'fhonn cumas a chruthd le haghaidh Stidrthoéireachtar FSS.

gniomhaiochtar sldinte agus folldine.

4.5 Foirne naisiunta ildisciplineacha a bhund taobh istigh den RS agus Stidrthdireachtai
Stidrthoireacht Sldinte agus Folldine chun ceannaireacht a FSS.
sholdthar agus a bheith freagrach as réimsi polasaf tosaiochta.

“Ta Gluais giorrtichain do chomhphairtithe cur sios a dhéanambh atd leagtha amach in Aguisin 3



4.6

4.7

4.8

4.9
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4.1
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Beidh buiséid le haghaidh sldinte agus folldine & gcoinneadil
ag an Stiurthair ar an Stidrthdireacht Sldinte agus Folldine.
Cuirfear praisis i bhfeidhm le cinntid go mbeidh socruithe
maoinithe earndil sldinte agus comhaontuithe seirbhise
saincheaptha i gcomhréir le tosaiochtai polasai Sldinte agus
Folldine taobh istigh de thomhas agus aschur feidhmiochta.
Feabhsofar tuairiscid sonraf ardchaighdedin cailiochtula agus
cainniochtdla 6 eagraiochtai maoinithe, le cinntid go mbeidh
an saineolas san earndil dheonach ag dul i bhfeidhm ar
fhorbairti seirbhise, polasai agus straitéise.

Tacaiocht bhreise a thabhair do rélanna foireann ditidil sldinte
agus curaim shdisialta a bhionn ag obair i suiomhanna pobail,
amhail altrai sldinte poibli; bealai a cheapadh chun a saineolas
a Usdid chun sldinte na bpobal ditidil a fheabhsu agus
tacaiocht a fhorbairt lena aghaidh seo.

Cinnteoidh go mbionn cldir agus tionscadail atd suite sa
phobal dirithe ar iompar sldintidil agus cosc galar a chur chun
cinn i measc na bpobal is m6 ata i mbaol.

Lucht oibre coisc oilte, ilghnéitheach agus iloilte a chur chun
cinn, tri oilidint agus forbairt leandnach ghairmidil d’oibrithe
curaim phriomhuil, foireann feabhsaithe agus tionscnaimh
sldinte, sldinte phoibli, lucht oideachais (lena n-diritear daoine
a oibrionn in earndil na luathbhlianta), sldinte timpeallachta,
cosaint sldinte agus foireann in earndlacha eile.

Cinntiu go gcuireann pleananna le haghaidh tabhairt isteach
Arachas Uilioch Sldinte an gd atd le seirbhisi cdraim choiscthigh
agus icigh a ailinid agus a chomhthdthud thart timpeall ar
riachtanais an phobail, go gcuireann siad san direamh iad.

Athbhreithnid agus nuashonru ar dhlithe agus uirlisi
sldinte poibli chun cérais agus feidhmeanna sldinte poibli a
nuachairid agus a neartu.

Athbhreithnid a dhéanamh ar riald, forfheidhmiu dli,
ceadunu, creididnd agus riald cdiliochta le haghaidh seirbhisi
sldinte poibli agus saotharlainne, i gcomhréir le rialachdin
idirndisidnta.

Caighdeadin chdiliochta agus feidhmiochta, tascairi agus dul
chun cinn inidchta Sldinte agus Folldine a chur i bhfeidhm.

RS agus Stidrthoireachtaf
FSS.

RS agus Stidrthoireachtaf
FSS.

RS agus Stidrthdireachtai
FSS.

Roinn Rialtais bhainteach,
gniomhaireachtarf
reachtula, Stidrthoireachtaf
FSS, rialaitheoiri agus
comhlachtaf oilitina .

RS agus Stidrthdireachtai
FSS.

RS, Stidrthoéireachtari

FSS, gniomhaireachtai
reachtula, RCPUA, udardis
ditidla, gniomhaireachtaf
bainteacha reachtdla.

RS, Stiurthoireachtaf

FSS, gniomhaireachtai
bainteacha reachtula agus
seirbhisi saotharlainne.

RS, Stidrthoéireachtai FSS
agus gniomhaireachtaf
bainteacha reachtula.



TEAMA 5 — RTAIGHDE AGUS FIANAISE

Ni mor ddinn na cuspdiri, cldir, straitéisi maoinidchain, straitéisi cumarsdide, idirghabhdlacha,
cleachtais oibre agus gniomhartha taobh istigh den Chreat seo a bhunu ar fhianaise laidir agus a
chinntid go mbionn acmhainni dirithe ar thionscnaimh atd bunaithe ar fhianaise, pé it ar féidir.

Is priomhréimse den chaoi a mbainfimid amach na ceithre sprioc ardleibhéil é luathui an ghlactha le heolas nua agus nudil
tri dhul chun cinn san eolas eolaioch. T4 rithdbhacht le cur i bhfeidhm comhsheasmhach fianaise ar na nithe a n-éirionn
leo agus na hidirghabhdlacha a théann i bhfeidhm go dearfach ar iompar sldinte, ar bhealach costéifeachtach, td siad
rithdbhachtach i socru polasai agus infheistiocht i gcldir choisc. Td gd le cumas anailis sldinte daonra den chéad scoth le
tuiscint a fhail ar bhagairti ar shldinte an phobail agus chun iad a thuar. Is gné thabhacht den chldr oibre taighde chomh
maith i infheistiocht i dtaighde chun teicneolaiochtai né céiredlacha nua a fhorbairt.

Forbrofar plean taighde de chuid Eire Shldintitil chun an bonn eolais a thdgdil agus chun an cumas taighde agus
measUnaithe sldinte agus folldine a fheabhsu, taobh istigh de na seirbhisi sldinte agus nios faide anonn. Beidh ga

le hinidchadh ar acmhainni, scileanna agus bonneagar lena aghaidh seo, le cur le gniomhartha, chun comhdhluthd,
comhordu agus feabhst a dhéanambh ar éifeachtilacht dr dtaighde, measunaithe agus dr ngniomhaiochtaf feidhmitchdin.
Leagfaidh an plean taighde seo amach gniomhartha a dhireoidh ar bhearnaf sa bhonn eolais de réir a chéile; déanfaidh
sé a leithéid ar bhealach atd tairbheach agus a chuireann riachtanais taighde agus tosaiochtaf straitéiseacha earndlacha
eile san direamh. Mar chuid den obair seo, beidh ga le hacmhainni a chur ar fail do agus dirit go leantnach ar: daileadh
taighde; nudlaiocht agus straitéisi éifeachtacha aistrithe eolais; agus meicniochtai chun taighde a chur i bhfeidhm sa
chleachtas agus sa chumraiocht agus soldthar seirbhise.

Tagairt Gniomh Comhphadirtithe”

5.1 Plean taighde a fhorbairt le haghaidh Eire Shldintidil. RS, ISP, BTS,
Forbroidh an plean straitéisi tomhais ar leith le dirid ar Stidrthdéireachtai FSS, PS,
bhearnai eolais agus chun sonrai a ghabhail ar fud an chidrsa  Ranna eile Rialtais agus
saoil, chomh maith le gniomhartha a aithint le haghaidh lucht maoinithe taighde,
ddileadh agus cur i bhfeidhm feabhsaithe eolais. lucht acaduil.

5.2 Obair leis an BTS chun plean a chur i bhfeidhm atad deartha RS, BTS, Stidrthéireachtar
le cumas taighde a thégdil i réimse na sldinte agus folldine, FSS, GCC, ROS, instititidi
agus straitéisi agus arddin ar leith a fhorbairt le haghaidh acadula, comhlachtafl

ddileadh, aistriu eolais agus cur i bhfeidhm polasai, cleachtais oilitina agus gairmidla.
agus forbairt seirbhise a bhfuil taighde tar éis cur leo.

5.3 Gniomhartha tacaiochta chun caighdednu, leathnud agus RS, Stidrthoéireachtai FSS
priomhshruthd a dhéanamh ar na cldir oibre ata ann cheana, agus Udaradis ditidla.
agus iad deartha chun sonrai praifilithe pobail ar riachtanais
sldinte agus shaisialta a chur ar fdil go haitidil.

“T4 Gluais giorrichdin do chomhphdirtithe cur sios a dhéanamh atd leagtha amach in Aguisin 3
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Tagairt Gniomh Comhphadirtithe”

5.4 Comhphairtiocht agus uirlisi a fhorbairt le tacd le RS, RCS, Stiurthdireachtal
Measunacht chomhthdite Tionchair Shaisialta. FSS agus Udardis ditiula.

5.5 Tionscadal taighde a fhorbairt leis an Roinn Coimirce Saisialai RCS, RS agus cinn eile de
ar éagothroime slainte agus bochtaineacht, mar chuid de réir mar is cui.

chldr taighde na Roinne Coimirce Sdisialai ar mhonatdireacht
treochtai bochtaineachta agus i bunaithe ar Shuirbhé an PS
ar loncaim agus Dalai Maireachtala.

5.6 Cuirfear naisc san AE agus go hidirndisiunta sa taighde RS; BTS; Stidrthdireachtai
chun cinn m.sh. Modh Oscailte Comhordaithe an AE ar FSS; RCS, RLGO, cinn eile
chosaint shdisialta, cuimsid séisialta, ciram leighis agus de réir mar is cui.

curam fadtéarmach; eacnamaiocht choisc an OECD; coiste
chomhairleach Eorpach an EDS ar thaighde sldinte; an
Fhaireachlann Eorpach ar Choérais agus Polasaithe Sldinte.
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TEAMA 6 - MONATOIREACHT, TUAIRISICU
& MEASTOIREACHT

Beidh cumas agus corais mhonatodireachta sonrai den scoth riachtanach chun dul chun cinn a
riand maidir le spriocanna a bhaint amach chun meastéireacht a dhéanamh ar an rath atd ag Eire
Shldintiuil. Ta go leor céras agus uirlisi faisnéise i bhfeidhm chun monatéireacht a dhéanamh ar
shldinte agus folldine, chomh maith le rioscai a bhaineann le nés maireachtdla. Cé go ndéanann cuid
acu siud tuarascdla ar bhonn trathdil (m.sh. suirbhéanna miostila), ta a gcruinneas agus a mbeachtas
teoranta. Ni mér modhanna leandnacha agus nua bailithe sonrai a aithint, agus ni mér rialuithe
agus measunuithe cdiliochta leordhéthanacha a bheith i bhfeidhm lena chinntit go ndéanann na
sonrai, go hiontaofa agus go baili, an rud direach a ghabhdil atd beartaithe a thomhas. Mar chuid den
bheart seo, ta sé riachtanach go ndéantar gealltanais agus gniomhartha tras-earndla a shainmhinid,
a chainniochtd, a mhonatdirid agus a mheasund. Ta lion sainmhinithe tdscairi agus sonrai iontaofa
riachtanach lena chinntia gur féidir cuntasacht agus feidhmiocht a mhonatdirid go cruinn.

Forbrofar ‘Creat Torthai” a dhéanfaidh tascairi caighdedin a shonru ar a bhfuil measund rialta riachtanach chun
feidhmiocht na spriocanna sldinte agus folldine agus na dtdscairi feidhmiochta a mhonatdirid agus a bhrd ar aghaidh.
Sainmhineofar ‘leibhéil’ tdscairi agus déanfar samhail ldidir agus chuimsitheach a chomhaontu le haghaidh tomhais
agus meastodireachta.

Tagairt Gniomh Comhphdirtithe”
6.1 ‘Creat Torthai” a fhorbairt a dhéanfaidh téscairi agus RS, RLGO, ROS, RCPRA,
spriocanna bunline a shonrd, nuair is cui. Udardis aitidla, BTS, ISP,

Stidrthoireachtai FSS, POS,
Ranna eile Rialtais agus
gniomhaireachtai reachtula,
de réir mar is cui.

6.2 Tascairi bunline a chur ar bun le leibhéal, réimse agus RS, grupa ildisciplineach
éifeachtdlacht de chomhoibril tras-Rialtais ar fud réimsi agus tras-earndla.
tosaiochta sldinte a thomhas. Déanfaidh Coiste na
Comh-Aireachta ar Bheartas Soisialta na torthai 6 na proisis
seo a athbhreithniu.

6.3 Nuashonruithe bliantula a thairgeadh ar gniomhaiocht RS, Stidrthoireachtai FSS
shldinte agus folldine, lena n-diritear tuarascdil bhliantuil a agus gniomhaireachtaf
ullmhd. Cuirfidh an tAire Sldinte na tuarascdla seo faoi bhrdid reachtdla.

Choiste na Comh-Aireachta ar Bheartas Sdisialta.

6.4 Agus creat torthal & fhorbairt, déanfar lionraf taighde, RS agus Roinn Rialtais
comhoibrid acaduil agus grapai sonrai agus taighde a bhainteach, BTS, ISP,
shainaithint, a neartd agus a fhorbairt (mar a bhfuil bearnaf).  Stidrthoireachtal FSS agus

Udardis aitidla.

“T4 Gluais giorrichdin do chomhphdirtithe cur sios a dhéanamh atd leagtha amach in Aguisin 3
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Tagairt

Gniomh

Comhphadirtithe”

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Plean scaipthe agus tuairiscthe sonraf a dhéanamh le haghaidh RS, RLGO, BTS,
tascairi sldinte agus folldine le husdid ag an earnail sldinte agus  Stidrthéireachtar FSS,

earndlacha eile. Is cuspéir nios fadtéarmai é proifili bliantdla
sldinte agus folldine a fhoilsit ag leibhéal an chontae.

Tascairi cuf a fhorbairt ar stadas sldinte, neamhionannais
sldinte agus rochtain ar sheirbhisi sldinte i gcomhar le Gridpa
Comhairleach Teicnidil na Roinne Coimirce Séisialar.

Tacar sonrai bunusach leanai a fhorbairt.

Meicniochtaf bailithe sonrai atd ann cheana féin a fheabhsu
agus — nuair is Usdideach — a dhaingnid; mar shampla,
cuirfear Clar Naisitinta Imdhionta i bhfeidhm.

Samhlacha a fhiosrd chun soldthar de thacaiocht agus
comhairle mheasunaithe a thact, go hairithe i dtaca le

tionscnaimh ar scdla nios |4 agus cldir fhorbartha an phobail.

Udardis &itidla agus
comhphdirtithe eile de réir
mar is cuf.

RCS, RS agus Gripa
Tascairi Choiste Coimirce
Soisialai an AE.

RS, RLGO, ROS, RCS,
Stidrthdireachtai FSS agus
cinn eile de réir mar is cuf.

RS agus Stilrthoireachtar
FSS.

RS, BTS, ISP,
Stidrthoireachtai FSS agus
gniomhaireachtari reachtla,
de réir mar is cui.
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Leagfaidh an
Creat Torthai
amach tdscairi
ar leith do

gach sprioc

aqus beidh ar
chomhphdirtithe
solathair
feabhsuithe a
léiriti ina leith
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5.0 CREAT TORTHAI LE HAGHAIDH ‘EIRE SHLAINTIUIL

Déanfar Creat Torthai Eire Shlaintidil faoi
dheireadh 2013. Uirlis a bheidh sa Chreat
Torthai a ligfidh do mheasunacht chuspdireach
ar cibé acu an bhfuil difear & dhéanamh ag
Eire Shldintidil né nach bhfuil. Déanfaidh an
Creat Torthai na spriocanna ag Eire Shldintidil
a neartd. Leagfaidh an Creat Torthai tascairi ar
leith amach i dtaca le gach sprioc, ar a mbeidh
riachtanas ar chomhphdirtithe seachadta
feabhsuchain a l€éirid. Ligfidh an Creat Torthai do
chomhphdirtithe, don rialtas nios leithne agus
don sochai na priomhthosaiochtai a thuiscint
maidir le sldinte agus folldine a fheabhsu agus
beidh sé ina chuidiu le fécas a chur ar iarrachtai
le gniomhiochtai a chur in ord tosaiochta. Beidh
tionchar direach aige sin ar shldinte agus folldine
a fheabhsu thar an saolré.

5.1 Creat Torthai a Fhorbairt

Cuirfidh dianchleachtadh sainaitheanta,
measlnachta agus sonraiochta tdscairi taca faoin
bpréiseas. Déantar forbairt de Chreat Torthaf a
phreideacdidiu ar thorthai de mheasutnacht ldidir
ar an lion moér de chdrais agus d’uirlisi faisnéise
atd i bhfeidhm chun monatdireacht a dhéanamh
ar shldinte agus folldine, ar rioscai bainteacha a
bhaineann le ndés maireachtdla agus ar thascairi i
dtaca le cinntitheach nios leithne na sldinte freisin.
Ligfidh sainaithint agus sonraiocht de shraith
chuimsitheach thdscairi dbhartha do gach sprioc do
dhul chun cinn ar shldinte agus folldine an daonra
thar an saolré a thomhas.

D’fhéadfadh bunu de thdscairi agus cérais bhailithe
sonraf nua a bheith mar chuid de Chreat torthai a
fhorbairt i gcomhoibrit le comhphairtithe ag leibhéil
ditidla agus ndisidnta. Cuirfidh na measudnuithe seo a
leanas forbairt de Chreat Torthai ar an eolas:

« Déanfar tdscairi a shainaithint agus a mheasundu tar
éis sraitheanna tdscairi ndisitnta agus idirndisidnta i
sldinte a mheas (m.sh. tacar sonrai Comdnta Sldinte
an Daonra, no tdscairi Eorpacha Sldinte an Daonra)
agus in earndlacha bainteacha (m.sh. deais tascairf
an chomhshaoil).

» Beidh sé tdbhachtach cinntithigh nios leithne na sldinte a
ghabhail agus earndlacha agus codanna an Rialtais eile a
bheith pdirteach chun tdscairi iomchuf a shainaithint leis
na cinntithigh nios leithne a thomhas.

« T4 tdscairi riachtanach ag an leibhéal naisiinta agus,
nuair is féidir, ba chéir go mbeadh tdscairi ar fail ag
leibhéal an chontae; is é an aidhm nios fadtéarmar
tascairi a fhoilsit go bliantuil ag leibhéal an chontae.

« Ni mér tascairi a dhi-chomhbhailid thar an saolré agus a
bheith curtha ar an eolas ag cur chuige na saolré.

+ Agus cur chuige na saolré a léirid, ni mor tascairi a
mheas i gcomhthéacs na gcdinsi inar rugadh, ina
maireann, ina bhfoghlaimionn, ina n-oibrionn daoine,
srl. D4 bhri sin, beidh roinnt tascairi sonrach do
shufomhanna ar leith, amhail scoileanna, ionaid oibre
agus ospidéil.

« Ni mor tascairi a bheith di-chomhbhailithe ag
priomhghnéithe comhionannais amhail:

- athréga déimeagrafacha, soch-eacnamaiocha né
oideachasula, m.sh. eispéaras de bhochtaineacht
agus diothacht, leibhéil de ghnéthachtdil oideachais.

- bearta eisiaimh shdéisialta, m.sh. daoine difhostaithe,
daoine a chénaionn i bpobail faoi mhibhuntaiste,
daoine faoi mhichumas, gripai de mhionlaigh
eitneacha, baill den lucht taistil, agus gripaf
LADT (Leispiach, Aerach, Déghnéasach agus
Trasinscneach).

« Cuirfear tascairf ar an eolas ag iarrachtai ag
gniomhaireachtai idirndisiunta chun spriocanna a thomhas
agus a leagan sfos i dtaca le torthai folldine agus sldinte
poibli, m.sh. ECFE, Coimisiiin an AE, Oifig Réigiinach EDS
don Eoraip.

Nuair a fhoilseofar é, beidh an Creat Torthai faoi réir
préiseas tréimhsidil sainmhinithe athbhreithnithe, de

réir mar a athraitear né a fhorbraitear cérais fhaisnéise.
D'fhéadfadh tdscairf a bheith faoi réir proiseas tosaiochta
ar bhonn de riachtanais an AE, riachtanais reachtdla né
tosafochtai beartais.




5.2 Réimsi Tdscairi agus Spriocanna atd ann cheana féin i dtaca le Sldinte agus
Folldine Fheabhsaithe

Td tascairi agus spriocanna a bhaineann leis na ceithre sprioc ardleibhéil i roinnt beartas, straitéisi agus
clar an Rialtais atd ann cheana féin. | measc na samplai nd an Straitéis Chardashoichioch, Treoirlinte ar
Bhia Sldintiuil, Taisteal Nios Cliste, an Creat d’Fhorbairt Inbhuanaithe, an Straitéis Ndisiunta Frithdhrugai,
an Plean Gniomhaiochta Naisiinta um Chuimsid Sdisialta agus i dTreo Sochai atd Saor ¢ Thobac, Equal but
Different; creat le comhionannas inscne a chomthdthud i mBeartas, Pleandil agus Seachadadh Seirbhise
Fheidhmeannacht na Seirbhise Sldinte. Leagann na fo-ailt seo a leanas priomhréimsi tascairi amach atd
abhartha do gach sprioc. Cuirfidh siadsan forbairt de Chreat Torthai ar an eolas. Déantar tagairt, nuair ata sé
ar fail agus iomchui, sna fo-ailt seo a leanas d’aon tdscaire atd ann cheana féin sna réimsi agus spriocanna
bainteacha seo a sainaithniodh i mbeartais nd i straitéisi roimhe.

5.2.1 Sprioc 1 — Tdscairi - Céataddn na nDaoine atd Sldintitil ag gach Céim den Saol a Mhéadu

| measc na réimsi tascairi atd dbhartha don sprioc seo na stddas sldinte, medchan, otracht, usdid tobac,
Usdid alcail, gniomhaiocht fhisiceach, féindochar agus folldine mheabhrach. Ta cinntithigh nios leithne
abhartha freisin, amhail connectedness séisialta né fail ar agus rochtain ar spasanna glasa, agus déanfar iad
sitid a mheas i bhforbairt de Chreat Torthai d’Eire Shidintidil. Agus an Creat & fhorbairt, déanfar measunu
ar thdscairi a direamh ata sonrach do shuiomhanna nuair a dhéantar sprioc de ghrupai daonra, m.sh.
spriocanna do bhunscoileanna agus d’iar-bhunscoileanna agus suiomhanna obair don aos 6g le cinntit go
bhfuil polasaithe bia sldintidil i bhfeidhm chomh maith maith le tdscairi a dhéanann cur chun cinn agus cur i
bhfeidhm de ghniomhaiocht fhisiceach tri chldir um Oideachas Fisiceach foirmidil agus medin eile a thomhas.

Sprioc 1- Réamh-Thdscairi agus Réamh-Spriocanna Priomhfheidhmiochta

Tascaire Eire Shldintidil An bhfuil Tascaire | Spriocanna né foinsi le haghaidh
Bunline ann? forbairt tdscairi féideartha

Stadas lonchas saoil shldintiil a T4 T4

Sldinte mhéadu ag 65 bliain d’aois « lonchas saoil « Slainte Chardashoithioch a Athru: Polasaf
tri: galracht a laghdu; « Sonrai galrachta Sldinte Naisitinta Chardashoithioch, 2010
basmhaireacht fhoriomldn miniciocht galar « An Straitéis um Rialu Ailse in Eirinn, 2006
agus anabai de cheithre ghalar ainsealach « Tuarascail an Ghrudpa Stidrtha ar Straitéis
mhdra neamhtheagmhdlacha. Ndisitinta um Mi-Usdid Substainti, 2012
Mortlaiocht naionan a laghdu Ta Nil

sna 1,000 beobhreith.

Meachan Lion na ndaoine fasta agus Ta Ta
na leanaf a bhfuil meachan Méadu le 5% le céataddn na ndaoine fdsta
sldintidil acu a mhéadu. a bhfuil medchan sldintidil acu faoi 2019

Méadu le 6% le céataddn na leanai a bhfuil

medchan sldintidil acu faoi 2019

- Sldinte Chardashoithioch a Athru: Polasaf
Sldinte Naisitinta Chardashoithioch, 2010

Aiste Bia  Céataddn na ndaoine fista a T4 T4
itheann na cuig riar molta né Céatadan na ndaoine fasta a itheann na clig
nios mo de thorthai agus glasraf riar molta né nios mo de thorthaf agus glasraf
sa ld a mhéadd. sa ld a mhéadd le 20 %
« Healthy Eating Guidelines in Ireland,
FSAI, 201

« Sldinte Chardashoithioch a Athrud: Polasai
Slainte Ndisilinta Chardashoithioch, 2010
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Caitheamh
Tobac

Alcol

Folldaine

Gniomhaiocht
Fhisiceach

Tdscaire Eire Shldintiil

An bhfuil Tascaire
Bunline ann?

Tomhaltas laethuil salainn Ta
a laghdu.

Leitheadllacht de chaitheamh  Ta
tobac i measc daoine fdsta
a laghdu.

Ratai tionscnaimh chaitheamh  Td
tobac a laghdu i measc
daoine 6ga.

Tomhaltas alcéil ar fud an Ta
daonra a laghdu.

Leibhéil d’fhéindochar thar Ta
gach céim na beatha a laghdd.

Rata féinmharaithe thar gach Ta
grupa daonra a laghdu.

Folldine an daonra a mhéadu Ta
agus leibhéil fholldine a

mhéadu i measc grupaf

i mbaol.

Céataddn an daonra a Ta
dhéanann gniomhafochtaf
fisiceacha rialta a mhéadu -

thar gach céim na beatha.

Spriocanna né foinsi le haghaidh
forbairt tascairi féideartha

Ta
Nior chdir do dhaoine fasta nios mé nd 6g
de shalann a thomhail sa I4.
« Healthy Eating Guidelines in Ireland,
FSAI, 201
« Sldinte Chardashoithioch a Athru: Polasai
Sldinte Naisiunta Chardashoithioch, 2010

Ta

Leitheaddlacht fhoriomlan de chaitheamh

tobac ag an daonra a laghdu le 1%

- Sldinte Chardashoithioch a Athru: Polasaf
Sldinte Ndisitnta Chardashoithioch, 2010

Ta

Ratal tionscnaimh chaitheamh tobac a

laghdd le 1 %

- Sldinte Chardashoithioch a Athru: Polasaf
Sldinte Naisidinta Chardashoithioch, 2010

Ta

An méid alcail a dlann daoine nios

sine nd 15 bliana d’'aois a laghdu go dti

tomhaltas bliantdil an duine de 9.2 litear

d’fhioralcail

« Tuarascail én nGrupa Stidrtha ar Polasaf
Mhi-Udsaid Substainti 2012

Nil

Nil

Nil

Ta

Céataddn an daonra a dhéanann

gniomhaiochtaf fisiceacha rialta a mhéadu

le 20 %

- Sldinte Chardashoithioch a Athrd: Polasaf
Sldinte Ndisiunta Chardashoithioch, 2010
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5.2.2 Sprioc 2 - Thdscairi - Neamhionannais Sldinte a Laghdu

Beidh tascairi caighdednaithe sa Chreat Torthai a dhéanann cur sios ar dhifriochtari sldinte agus folldine
thar agus laistigh de ghripai daonra. Is ardleibhéal iad na réamh-réimsi tascairf ata leagtha amach thios,
agus diritear spriocanna ar chinntithigh shoisialta. Cuireann bearta ar glacadh leo go hidirndisiunta na
tdscairi seo ar an eolas, lena n-diritear obair Sir Michael Marmot.

Tri thomhas agus tuairiscit a dhéanamh ar na fachtdiri a chuireann le neamhionannais sldinte agus ar na sonrai a

|éirionn difriochtai san eispéireas ar fud na saolré agus ar fud na sochai, ligfear do mhonatdireacht a dhéanamh ar

dhul chun cinn. Beidh sé tdbhachtach tuairiscit ar na tascairi seo ar ghripdil shocheacnamaioch agus ag leibhéal

geografach a éascéidh pleanail ditidil agus a ligfidh do chompardidi idirndisiinta a dhéanamh.

Goal 2 - Réamh -Thdscairi agus Réamh-Spriocanna Priomhfheidhmiochta

Stadas
Sldinte

Imeacht
On Scoil in
Aois Og

Tdscaire Eire Shldintidil

An bearna in ionchas saoil Ta
sldintidil a laghdu ag aois 65

idir na grupai is airde agus is

isle socheacnamaiocha.

An bearna i mortlaiocht Ta
roimh am a laghdu idir na

gripal is airde agus is isle
socheacnamaiocha i dtaca

le galair imshruthaithe, ailsi,
gortuithe agus nimhid.

An bearna i ratai meachdin Ta
isle a laghdu i leanai 6 na

grupai is airde agus is isle
socheacnamaiocha chomh

maith leis an gcéataddn de

naionadin isealmhedchan

breithe ar fud gripaf
socheacnamaiocha.

Céatadan na leanaf a bhaineann Nil
leibhedl maith forbartha amach
ag clig bliana d’aois a mhéadu.

Rdtai coinnedla de dhaltaf Ta
i scoileanna dara leibhéal a
mhéadu.

An bhfuil Tascaire
Bunline ann?

Spriocanna né foinsi le haghaidh

forbairt tascairi féideartha

Ta

Spriocanna le haghaidh grdpai ar leith, m.sh.,

an lucht taistil.
« An Straitéis Ndisiinta in aghaidh na
Bochtaineachta 2002

» An Plean Ndisilinta Gniomhaiochta um

Chuimsiu Séisialta 2007

Ta

Spriocanna le haghaidh grapar ar leith,

m.sh., an lucht taistil.

« An Straitéis Ndisiinta in aghaidh na
Bochtaineachta 2002

» An Plean Ndisilinta Gniomhaiochta um

Chuimsit Séisialta 2007

Ta

« An Straitéis Naisiinta in aghaidh na

Bochtaineachta 2002

Nil

Nil
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Tascaire Eire Shldintidil An bhfuil Tascaire | Spriocanna né foinsi le haghaidh

Bunline ann? forbairt tascairi féideartha

Cuimsiud Céataddn na ndaoine i mbaol T4 Nil
Soisialta bochtaineachta a laghdu.

Céataddn an daonra Ta Ta
i mbochtaineacht Bochtaineacht chomhsheasmhach a laghdu
chomhsheasmhach a laghdd. g0 dtf 4 % faoi 2016 agus go dti 2% nd nios Iu

faoi 2020 6 bhunline de 6.2 % i 2010

« An Sprioc Ndisiinta Shdisialta le haghaidh
Laghdu Bochtaineachta: An Roinn
Coimirce Soisialaf

» An Plean Ndisilinta Gniomhaiochta um
Chuimsiu Séisialta 2007

Riachtanas féintuairiscthe Ta Nil
neamh-chombhlionta le

haghaidh curaim leighis

a laghdu.

Stadas Sonas agus folldine Ta Nil
Folldine féintuairiscthe a mhéadu ar fud
grupai socheacnamaiocha.
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5.2.3 Sprioc 3 — Tdscairi - An pobal a chosaint 6 bhagairti ar shldinte agus folldine

Forbrofar tdscairi agus spriocanna mionsonraithe le haghaidh bagairti sldinte poibli sa Chreat Torthal.
Beidh siadsan ag dirit ar chur chuige agus freagra uile-guaiseacha riosca-bhunaithe. Td roinnt tascairf
agus spriocanna ann cheana féin a bhaineann le riachtanais reachtdla maidir le galair thégdlacha a bhrath,
faireachas a dhéanamh orthu agus a riald, riald tobac, sdbhdilteacht bia, caighdedn aeir agus uisce, fluairidid
na soldthairti uisce, srl.

Ta an fhreagracht as polasai agus reachtaiocht maidir le cuid mhaith cinntithigh timpeallachta ar an Roinn Comhshaoil,
Pobail agus Rialtais Aitiuil, rud a leagann béim ar an ngd atd le cur chuige tras-earndla chun spriocanna ardleibhéil
sldinte agus folldine a bhaint amach.

Sprioc 3 - Réamh-Thdscairi agus Réamh-Spriocanna Priomhfheidhmiochta

Cosc,

Rialui agus
Faireachas
de Ghalair
Thégalacha

Comhshaol

Bagairti ar
Shldinte an
Phobail

Bia

Tdscaire Eire Shldintidil

Ratal imdhionta do leanai a
mhéadu.

Ratai imdhionta do leanai a
mhéadu do dhaoine fdsta agus
oibrithe ciram sldinte i mbaol.

Cosc, riald agus faireachas
méadaithe ar ghalair
thogdlacha.

Clof le tascairi timpeallachta
(aer, uisce, torann) agus bia.

Comhlionadh le tdscairi
sainmhinithe i Rialachain
Slainte Idirndisitinta, EDS.

Miniciocht ionfhabhtuithe
bia-iompartha a laghdd, tri
chlof feabhsaithe le tdscairf
sdbhdilteachta bia.

An bhfuil Tascaire | Spriocanna né foinsi le haghaidh

Bunline ann?

Ta

Ta

Ta

Ta

Ta

Ta

forbairt tascairi féideartha

Ta

Mar shampla, roghni 95% d’imdhionadh
dige agus 80% i gcas imdhionadh HPV

« Treoirlinte Nadisiinta Imdhionta 2008

» Plean Seirbhise Naisitinta FSS, 2013

Ta
» Treoirlinte Naisiinta Imdhionta 2008

Ta
« Treoirlinte HPSC

Ta
Treoracha Reachtula agus AE

Ta
IRialachdin Sldinte Idirndisiunta, EDS

Ta

Clof le Tascairi de réir forfheidhmid
reachtaiochta ag USBE (FSAI) agus
Treoracha 6n AE
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5.2.4 Sprioc 4 - Tascairi - Timpeallacht a chruthd inar féidir le Gach Duine Aonair agus
Gach Earndil na Sochai a bPdirt a ghlacadh le Eire Shldintitiil a Bhaint Amach

Cé go bhfuil roinnt tascairi sna réimsi seo cheana féin, beidh sé riachtanach tascairi nua a shainaithint
agus bearta nua bunline a bhund don chuid is mo den obair seo. Ta cur sios thios ar na réamh-réimsi agus
na spriocanna atd ann cheana thios.

Sprioc 4 - Réamh-Thdscairi agus Réamh-Spriocanna Priomhfheidhmiochta

Tascaire Eire Shldintidgil An bhfuil Tascaire | Spriocanna né foinsi le haghaidh

Bunline ann? forbairt tascairi féideartha

Obair Beartas ndisitnta, plean T4 Nl
thras-Rialtais forfheidhmithe, meicniochtaf

cuntasachta agus

monatdireacht ghniomhach a

bhund, agus an méid sin thuas

a thuairiscid.

Tdscairi bunline a bhunud a Nil Nil
dhéanann leibhéal, réimse agus

éifeachtulacht de chomhoibrit

tras-Rialtais a thomhas.

Meastnacht  Uirlisi meastinachta tionchair Nil Nil
ar Thionchar soisialta a fhorbairt agus a chur

Soisialta i bhfeidhm.

Caipiteal Céataddn na ndaoine T4 Nil
Soisialta a dhéanann obair

neamhfhoirmitil, neamhioctha
charthanachta a mhéadu.

Obair Téscairi bunline a bhund a Nil Nl
thras-earndla dhéanann leibhéal, réimse agus

éifeachtulacht de struchtdir le

hoibriud tras-earndla a éascl a

thomhas.

Rannphdirtiocht Leibhéil de rannphdirtiocht Nil Nil
Usdideora Poibli sdideora seirbhise sa tseirbhis
agus Seirbhise  sldinte a mhéadu, ag leibhéal

na n-Udards ditidil agus in

earndlacha eile.
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Forbréfar plean forfheidhmithe ardleibhéil le hamlinte
bainteacha le haghaidh gniomhaiochtai Eire Shldintidil i
2013. Ina dhiaidh seo, foilseofar pleananna mionsonraithe
agus nios sonrai i dtaca le réimsi beartais tosaiochta.

Forbréfar an Creat Torthaf i 2013 freisin.

Ag scathdnu an leibhéil chomhairlitichdin a rinneadh

i bhforbairt d’Eire Shldintitil, beidh pleananna
forfheidhmithe agus an Creat Torthai faoi réir ardleibhéal
comhairlidchan ar fud earndlacha Rialtais, sldinte agus
eile. Beidh sonru de ‘Dhaoine Aonair Fhreagracha
Dhireacha’ do gach gniomh ina thréith thabhachtach de
phleananna forfheidhmithe Eire Shldintidil.

Beidh rél suntasach ag Stidrthdireacht nua Sldinte agus
Folldine sa FSS, ag cur le pleananna forfheidhmithe
agus ag treord agus ag stiuradh forfheidhmithe de
chuid mhér de na gniomhaiochtai atd mionsonraithe

in Eire Shldintidil.

Déanfaidh Coiste na Comh-Aireachta ar Bheartas Sdisialta
maoirseacht ar gach plean forfheidhmithe agus gach
tuarascail ar dhul chun cinn.

Ag I€irid tréithe de chur chuige rathuil le sldinte
agus folldine a fheabhsu (alt 2), cloifear leis na
prionsabail treoraithe seo a leanas tri gach céim
d'fhorfheidhmiu:

« Rialachas agus ceannaireacht nios fearr

- Usdid nios fearr de dhaoine agus d’acmhainni
« Comhphdirtiochtai nios fearr

« Corais nios fearr do chdram sldinte

- Usdid nios fearr d’fhianaise

« Tomhas agus measuinu nios fearr

« Bainistiocht chlar nios fearr

Laistigh den earnail sldinte, agus go sonrach laistigh
den Stidrthoireacht nua Sldinte agus Folldine, beidh an
Clar Sldinte agus Folldine sa Roinn Sldinte ag obair le
comhghleacaithe chun caighdedin a bhunu agus chun
riachtanais soiléire tuairiscthe a fhoirmlid do gach cldr
oibre da chuid, cibé acu forbairti atd ann cheana féin nd
forbairti nua iad. Le taca a chur faoi gach gniomhaiocht
beidh tomhas, monatdireacht, anailis agus tuairisciu
riachtanach. Tabharfaidh an Cldr Sldinte agus Folldine
tacaiocht le cailiocht a chinntid tri na nithe seo a leanas:

1. Sainaithint soiléir d’fhreagracht beartais, forfheidhmithe
agus tuairiscithe

2. Maoirseacht soiléir ar bhuiséid, meicniochtai rialaithe
buiséid agus rialachas

3. Cumas d’fhorfheidhmit comhsheasmhach de
ghniomhaiochtai agus monatdireacht ar éifeachtdlacht
d’fhorfheidhmiu

4. Cur i bhfeidhm de roinnt cur chuige fianaise-bhunaithe
agus samhlacha ddilte maoinithe

5. Monatéireacht agus tuairiscit iontaofa ar
ghniomhaiochtai agus torthai

6. Struchttir agus préisis bhainistiochta fheidhmiochta
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AGUISIN 1- ACHOIMRE AR LITRIOCHT AR SHLAINTE, A
CINNTITHIGH AGUS FIANAISE LE DUL | NGLEIC LEIS NA RIOSCAI

Al. SLAINTE AGUS
CINNTITHIGH SHLAINTE

Sula ndéantar gniomhaiochtai a
shainmhinid le sldinte agus folldine in
Eirinn a fheabhsu, ta cur sios ar stadas
sldinte an daonra riachtanach, chomh
maith leis an réimse an-leathan
d’fhachtairi a mbionn tionchar acu
air. Cinnteoidh an anailis seo go
sainmhinitear fadhbanna go ceart
agus go moltar agus go gcuirtear i
bhfeidhm gniomhaiochtai fianaise-
bhunaithe agus ardchaighdedin chun
duli ngleic leo.

A1.1 Demographics

0 2006, thdinig méadu gan fasach ar
dhaonra na hEireann de 8.2 faoin gcéad
agus é anois ag 4.6 millidn duine. [52]

Is gné ldidir den phirimid daonra an lion
an-ard de bhreitheanna go mall sna 1970f
agus go luath sna 1980i (daoine idir 30
agus 34 bliain d’aois sa 1 inniu; féach

Fig 1). Thdinig an laghdu suntasach i
mbreitheanna sna 15 bliana ina dhiaidh

sin chuig pointe iseal i 1994 (fagoiri

scoile 2012). Td an méadu déanach i rdtaf
breitheanna an-soiléir sna gripai 0-4 agus
5-9 (Fig 1. [53]

Thdinig fds de 14.4 faoin gcéad ar lion na
ndaoine 65 bliain d'aois agus nios sine 6
2006 agus fas de 22 faoin gcéad ar lion na
ndaoine 85 bliain d’'aois agus nios sine. Ta
sé réamh-mheasta go leanfar leis an méadu
sa chéatadan ag rdta atd beagnach leibhéal
dubdilte nda medn an AE (.i. 37 faoin gcéad
in Eirinn faoi 2020 i gcompardid le 19 faoin
gcéad san AE). [54]

Thar an tréimhse chéanna, is décha go
mbeidh athrd ar an tuiscint ar céard é
seanaois, agus coincheapa de ghairmréim
agus scor ag athrd mar fhreagra ar shaolta
oibre nios faide. [55] Cruthafonn sé seo
roinnt ddshldn nua i dtaca le cinntid go
gcoinnionn an lion daoine nios sine atd

ag dul i méid an tsldinte agus an fholldine
fhisiceach agus mheabhrach is fearr is féidir.

AOIS Daonra 2011
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Céatadan den Daonra lomldn

Figitr 1: Pirimid Daonra 2011. Foinse: POS
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FOINSE: Cdras Faisnéise Sldinte Phoibli (CFSP) — An Roinn Slainte.

Figitir 2: Rdtai Bdis aois-chaighdednaithe le haghaidh Cliseanna Roghnaithe in Eirinn 1991-2011

A1.2 Mortlaiocht

Maidir le sldinte fhoriomldn an
daonra, le deich mbliana anuas thainig
laghdu de 22.5 faoin gcéad ar ratal
mortlaiochta agus méadaiodh ionchas
saoil [12]. Bhi laghdu de bheagnach 36
faoin gcéad ar mhortlaiocht ¢ ghalair
an chorais imshruthaithe idir 2001 agus
2010 agus laghdaiodh rdtai bdis ailse le
breis agus 15 faoin gcéad (Figiur 2).

Is ionann mortlaiocht ¢ ghalair an chdrais
imshruthaithe a bheag né a mhor agus
mortlaiocht ¢ ailse, in ainneoin go raibh si
50 faoin gcéad nios airde deich mbliana ¢
shin agus beagnach 100 faoin gcéad nios
airde fiche bliain 6 shin. [12]

Cuireadh laghduithe 6 lar na 1980f go dtf
2000 i leith éifeachtai cdiredla (43 faoin
gcéad) agus i leith laghduithe i bhfachtdirf
riosca an daonra (48.1 faoin gcéad) amhail
caitheamh tobac, colaistéarél agus brd fola.
[56] Mar sin féin, bhi siadsan seach-churtha
ag méaduithe i dtreochtai codarsnacha
daonra a bhaineann le hotracht, diaibéiteas
agus neamhghniomhaiocht fhisiceach.
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Mura dtéitear i ngleic le treochtai reatha
in otracht agus i bhforbairt bhainteach
de dhiaibéiteas, d’fhéadfadh éifeacht
dhiobhdlach a bheith ar threochtaf
breathnaithe go dti seo (féach Figiur 2).

Mar sin féin, nior bhain gach earndil den
sochai an tairbhe chéanna as an laghdu ar
rdtai mortlaiochta: agus is réamhthdscaire
cumhachtach é aicme shéisialta ar ionchas
saoil. Ta bearnai fés ann idir na grapai is
airde agus is isle socheacnamaiocha; mar
shampla, d’fhéadfadh oibrithe gairmidla
fireann a bheith ag suil le maireachtdil go
mbeidh siad 81.4 bliain d’aois, aois ata 6.1
bliana nios faide nd a bpiarai neamhoilte. [57]
Is iad na galair neamhtheagmhalacha
(GNTanna) ata taobh thiar den chéatadan is
mo de mhortlaiocht agus bas roimh am ar
fud an domhain fhorbartha.

« Cé go bhfuil galair an chérais
imshruthaithe ina gcldiseanna mor
bdis, ta laghdu ag teacht ar an rdta de
mhortlaiocht roimh am atd ag baint leo
mar gheall ar chosc agus céiredil. Fdgann
an laghdd maith seo go mbionn nios

.

mo daoine ag maireachtdil agus tinneas
ainsealach fadtéarmach orthu. Td tinneas
ainsealach amhdin ar a laghad ar bhreis
agus tri cheathrd den daonra nios sine na
75 bliain d’aois. [58]

Td galar riosprdide taobh thiar de mhéid
suntasach de bhdsanna roimh am,
cailiocht laghdaithe na beatha agus
costais shuntasacha ar an tseirbhis
sldinte. [9]

Is é caitheamh tobac an phriomhchuis

le mortlaiocht inchoiscthe, agus Eire
rangaithe mar an dara tir is airde san AE1s
i dtaca le cliseanna bdis a bhaineann le
caitheamh tobac.

Bhi alcél taobh thiar de 9o bds go
neasach gach mi'i 2008 agus is fachtdir
rannphdirteach é i leathchuid na
bhféinmharuithe agus i bhféindochar de
bhun tola. [33, 34]

Is i ailse an dara morchuis de bhds in
Eirinn, agus breis agus 8,500 bas in
aghaidh na bliana mar gheall uirthi (30
faoin gcéad go neasach de na bdsanna go
[éir). [12]



« Le linn na tréimhse tri bliana 2007-2009
claraiodh mean bliantuil de 29,745 cas
ailse, méadu de 12 faoin gcéad én medn
bliantdil thar an tréimhse tri bliana roimhe
sin. [13] Is é seo méadu 5o faoin gcéad
go neasach i lion na n-ailsi in aghaidh na
bliana nd mar a bhi ann i Idr na 1990i,
nuair a bailiodh sonraf ar ailse in Eirinn ar
bhonn ndisiinta den chéad uair.

» Mar gheall ar an ngéarchéim eacnamaioch,
tathar ag suil go mbeidh éifeachtai
tdnaisteach meabhrach a d’fhéadfadh a
bheith taobh thiar de mhéadu i ratai bdis
féinmharaithe agus alcdil. [28]

Cinntithigh na Slainte

« Is saincheist shldinte, shdisialta agus
eacnamaioch atd ag dul i méid i sldinte
mheabhrach, agus tathar ag suil go
mbeidh galair dhilagair mheabhracha ina
bpriomhchuiseanna de ghalair ainsealacha
i dtiortha ardioncaim faoi. [22]

« Léirflonn sonrai daonra-bhunaithe ar
fhéindochar de bhun tola céiredilte san
ospidéal rata tarlaithe ata ag laghdu, ¢
209 sna 100,000 duine i 2003 go dti 184
sna 100,000 duine i 2006, agus méadu
breise go dti 209 sna 100,000 duine i
2009. Breathnaiodh méaduithe 10 faoin
gcéad leanunacha sa rdta fireann i 2008

(Oiridnaithe ¢ Dalghren agus Whitehead, 1991 agus 6 Grant agus Barton, 2006)
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Figitr 3: Cinntithigh Shéisialta na Sldinte
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agus i 2009. Feictear ratai buaice sna mna
san aoisghridpa 15-19 (620 sna 100,000
duine), agus sna fir san aoisghripa 20-24
(427 sna 100,000 duine). [90]

- Ta féinmhart i bhfad nios déchdla i
measc na bhfear nd na mban. Meadaiodh
an rata i measc na bhfear ¢ 8.4 i 1980
go dti buaic de 23.5 11998 go dti 20.0
sna 100,000 duine i 2009. D’fhan
rdta féinmharaithe i measc na mban
measartha comhsheasmhach, 6 4.3 i
1980 go dti 4.3 11998 go dti 4.9 sha
100,000 duine i 2009.

2 Sainmhiniodh meabhairshldinte mar staid fholldine ina n-aithnionn an duine aonair a gcumais féin agus é/i in ann déiledil le gndthstruis laethdla

an tsaoil. [59]
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- | gcompardid le tiortha eile, td Eireannaigh 6ga faoi
ré-ionadaiocht ina measc sidd a fhaigheann bds mar
gheall ar fhéinmhard. [24] In Eirinn, is € an rdta
mortlaiochta 6 fhéinmhard san aoisghripa 15-24 an
ceathru rata is airde san AE, agus an trid rdta is airde i
measc na bhfear 6g d’aois 15-19. [25, 26]

Is iad cinntithigh shaisialta na sldinte (SDH) réimse
fachtéiri a mbionn tionchar acu ar shldinte agus
follaine. Airitear cdinsi inar rugadh daoine agus ina
bhfdsann siad anios, ina maireann siad, ina n-oibrionn
siad agus aois an duine. [49] Nil na fachtairi seo,
ata léirithe i bhFigidr 3, ina gcliseanna direacha le
tinneas de ghnath, ach déantar cur sios orthu mar
“cliseanna na gcuiseanna”. [60-62] De réir a naddir,
nil na cinntithigh shdisialta eisiach do shldinte - is f
bochtaineacht, mar shampla, priomhchinntitheach i
dtaca le drochthorthai oideachais.

Cé gurb é caitheamh tobac an chuis neasach de

thinnis amhail GSTA (Galar Scamhdige, Toirmeascach
Ainsealach), galar crof agus ailse scamhaog, is iad na
fachtadiri sdisialta, lena n-diritear fachtéiri cultdrtha agus
timpeallachta, a chinneann go mér cibé acu an bhfuil
dochulacht nios mo no nios It ann go gcaitheann duine
tobac, agus sa chas go gcuireann siad tus leis, an docha é
go gcuirfidh siad deireadh leis go rathuil.

Ta sé fior freisin, cé go bhfeabhsaionn fds eacnamaioch
an tsldinte, cuireann sldinte nios fearr go suntasach freisin
le tdirgiulacht eacnamaioch agus fds. Bionn ddimh ag

an aidhm atd le daileadh cothrom sldinte agus folldine

le forbairt inbhuanaithe, dul i ngleic le bochtaineacht,
pobail ldidre a thogdil, agus leibhéil oideachais a ardu. Ta
an fhianaise idirndisiinta ar an CSS (Cinntithigh Sdisialta
na Sldinte) doiciméadaithe go maith agus folaionn sé
athbhreithnid a rinneadh chun fianaise cothrom le ddta a
sholdthar do Sldinte 2020. [63-65]

Maionn an t-athbhreithnid an cds moralta le haghaidh
gniomhaiochta agus déanann an pointe, cé go bhfuil
cosc ina ‘ceannach maith’, tri ghniomh ar chinntithigh
shaisialta na sldinte, bionn buntaisti eile ag an tsochali,
as a dtiocfaidh nios mé buntaisti ldithreacha
eacnamaiochta, b'fhéidir.

De thairbhe go mbionn cinntithigh na sldinte i ngach earnail
na sochai, agus go mbionn earndlacha go Iéir an Rialtais

freagrach as cuid acu né gach ceann de na cinntithigh, né a
d’fhéadfadh siad tionchar a imirt orthu, td sé riachtanach go
mbeadh cur chuige uile-Rialtais ann chun patruin riosca a
aithint agus réitigh a shainaithint, chun gniomhd tri leibhéil
éagsula, agus chun freagracht a roinnt ar fud na réimsi agus
earndlacha beartais.

Tugann an fhianaise idirndisitinta le fios go bhfuil
gd le cur chuige corais iomldin a chuimseoidh
an rialtas agus an tsochai chun feabhsuithe
éifeachtacha a dhéanamh ar shldinte agus folldine.
[3] Is minic a dhéantar tagairt d6 seo mar Shldinte
Sna Polasaithe Go Léir (SPGL). Ta cuid mhaith tiortha
ar fud an domhain agus san AE ag iarraidh bealal
cuir chuige ar fud an Rialtais agus na sochaf a chur i
bhfeidhm, le déiledil le cinntithigh leathana sldinte,
amhail timpeallachtal conaithe na ndaoine, leibhéil
oideachais agus mar sin de. Sa bhliain 2006, nuair
a bhi Uachtaranacht na Fionlainne ar sidl, ghlac an
AE le Sldinte Sna Polasaithe Go Léir le cur sios ar
straitéis atd bunaithe ar fhianaise, agus i dirithe ar
chomhthdthu breise a dhéanamh ar réimsi sldinte ar
leibhéil Eorpacha cheaptha polasai. Cuireann Creat
straitéiseach polasai an EDS, Sldinte 2020, cuireann
sé bealai cuir chuige comhthdite polasai i bhfeidhm
le dul i ngleic le dushldin tosaiochta sldinte i réigiin
Eorpach an EDS mar chroildr an chuir chuige ata aici.
[3] Ni mor tacu le bealai cuir chuige ar fud an Rialtais
le huirlisi agus meicniochtal chun bainistiocht a
dhéanamh ar phroisis chasta pholasal. Ina measc seo
ta coisti comhaireachta, gripai idir-Rannacha agus
Measunu Tionchar Sldinte (MTS). Is ionann MTS agus
‘comhcheangal ndsanna imeachta, modhanna agus
uirlisi trinar féidir breithiinas a thabhairt ar pholasai,
clar né tionscnamh maidir lena éifeachtari féideartha
ar shldinte an daonra agus daileadh na n-éifeachtar
sin taobh istigh den daonra’. [87] Is é cuspoir MTS
nd tionchar a imirt ar chinnteoireacht ar mhaithe
le sldinte, tri mholtai ata bunaithe ar fhianaise
a sholathar do chinnteoiri, chun uasmhéadu a
dhéanamh ar thionchair dhearfacha sldinte agus
josmhéadu a dhéanamh ar thionchair dhidltacha
sldinte na moltai. Td& MTSanna déanta ar chuid
mhaith dbhar agus foilsiodh ceann acu le déanai ar
an tionchar a bheadh ag tabhairt isteach canach ar
Dheochanna ina bhfuil go leor Siticra in Eirinn. [88]
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Figiur 4: lonchas Saoil ag Breith de réir Inscne agus Aicme Shéisialta (2006/2007) Foinse: POS.

A1.5 Neamhionannais Sldinte

Is iad neamhionannais sldinte na
difriochtaf idir stadas sldinte né sa
ddileadh de chinntithigh shldinte idir
gripal éagsula an daonra mar gheall ar
na ddlaf inar rugadh daoine, agus ina
bhfasann siad anios, ina maireann siad,
ina n-oibrionn siad agus aois an duine. Td
ddileadh neamhchothrom de na fachtairi
riosca a bhaineann le go leor galar
ainsealach, agus an t-ualach diréireach
acu sidd sna grupai socheacnamaiocha
nios isle. Td réimse nios mo6 de
dheiseanna saoil ag daoine a bhfuil
suiomh socheacnamaioch nios airde
acu, chomh maith le tuilleadh deiseanna
saol comhliontach a bheith acu agus de
ghnath bionn sldinte nios fearr acu. [49]

Ta rdtaf de ghalar crof corénach agus
diaibéiteas nios airde i gcodanna an daonra
atd faoin diothacht nios mé, agus na rataf

ag laghdu de réir mar a laghdafonn an
diothacht. [7]

Ta fachtdiri riosca amhail innéacs
corpmhaise, colaistéardl agus bru fola
i gcdnai nios airde i measc na n-aicmf
sdisialta isealioncaim. [20]

Td an graddn sdisialta soileir i sldinte
mheabhrach freisin. Ta leibhéil dhulagair
agus iontralacha chuig ospidéil sicriatacha
nios airde freisin i measc gripaf
socheacnamaiocha mi-iarmhaiseacha. [27]
Ta baint ag fadhbanna meabhairshldinte
freisin le diothacht, bochtaineacht,
neamhionannas agus cinntithigh eile
shdisialta agus eacnamaiocha na

sldinte. [28] Is tréimhsi ardriosca iad
géarchéimeanna eacnamaiocha i dtaca

le folldine mheabhrach an daonra -

idir do na daoine a bhfuil fadhbanna

meabhairshldinte acu agus dd dteaghlaigh.

Ta doéchulacht nios 14 go nglacfaidh

daoine 6 ghridpai mi-iarmhaiseacha

pairt in aclaiocht ag mednleibhéil go dti
ardleibhéil, agus td nios mé ddéchulachta
ann go n-itheann siad bia friochta agus go
gcaitheann siad tobac. Ta na rataf is airde
caitheamh tobac (56 faoin gcéad) i measc
na mban san aoisghrdpa 18-29 6 phobail
bhochta, i gcompardid le 28 faoin gcéad de
mhnd dga ¢ aicmi séisialta nios airde. [30]

T4 9% de na leanai tri bliana d’aois i
ngrupai socheacnamaiocha nios isle
murtallach, i gcompardid le 5% sna gripai
socheacnamaiocha nios airde agus td aon
chuigiu de na paisti go Iéir i ngach aicme
shdisialta réthrom ar a laghad. [17]

Ta na difriochtai in ionchas saoil de réir
inscne agus aicme shaisialta suntasach,
rud atd léirithe i bhFigiur 4, maidir leis an
ngradan idir mna agus fir, agus ar fud an
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ghrddain saisialta.

De réir an EDS, ta gniomh ar
neamhionannais sldinte riachtanach ar
chinntithigh shaisialta go Iéir na slainte,
lena n-diritear an tsli ina n-oibrionn na
corais slainte. [66]. Is annamh a bhionn
réitigh laistigh de na teorainneacha n¢ de
na freagrachtai d’aon eagraiocht amhain,
agus td gd ann aghaidh a thabhairt ar

an tdbhacht a bhaineann le feabhas a
chur ar thimpeallacht fhisicidil, shdisialta
agus eacnamajoch na gceantar faoi
mhibhuntdiste. Ba chair réitigh diriu
freisin ar idirghabhadil luath i gcursa saoil,
béim a chur ar an dldthbhaint idir sldinte
fhisicitil agus mheabhrach, agus ionstraimfi
fioscacha agus beartais (praghsdil toitini,
praghas iosta le haghaidh alcail) a usdid
chun cur ar chumas na bpobal faoi
mhibhuntdiste saolta nios sldintidla a
bheith acu. [67]

A1.6 Corais Sldinte

Ta cumas agus éifeachtulacht
de chorais sldinte? ina gcinntithigh
thdbhachtacha shldinte freisin. [68]
Shainaithin straitéis Sldinte 2020 EDS
neartd de chdrais laraithe ar dhaoine,
cumas sldinte poibli agus ullmhu,
faireachas agus freagairt éigeanddla
mar réimsi tosaiochta le haghaidh
gniomhaiochta. Ta rél ceannasaiochta
ag airf sldinte agus Rialtais eile agus
ag lucht déanta beartas sa chas a
chur chun cinn gur toradh i sldinte ar
bheartais a leantar i réimsi eile.

Le curam ardchaighdedin a sholathar agus
le feabhas a chur ar thorthaf sldinte i ngach
réimse, €ilitear corais sldinte atd inmharthana

6 thaobh airgeadais, atd oiriinach don
fheidhm, atd laraithe ar dhaoine agus atd ar
an eolas ag fianaise. [3]

Ta mordn dushlan roimh choras sldinte na
hEireann, mar ata roimh na cdrais sldinte i
go leor tiortha eile: saincheisteanna maidir
le cumas agus rochtain ar sheirbhisi, srianta
buiséid, an daonra atd ag dul in aois agus atd
ag athrd, méadu ar leibhéil mhichumas agus
laghdu i lion na ndaoine atd ag obair, méadu
ar mhiniciocht de go leor galar ainsealach
agus forbairt de theicneolaiochtal nua a
ligeann do chéiredlacha nios éifeachtai ach
ata costasach.

Td sé mar aidhm ag “Sldinte sa Todhchai”
an Creat straitéiseach le haghaidh
athchairit na seirbhise sldinte, nd
éifeachtacht a fheabhsu, rochtain nios fearr
a thabhairt ar chdram, agus soldthraionn
sé sainordu chun dul i ngleic le riachtanais
atd ag dul i méid sldinte agus folldine an
phobail. Is féidir é seo a bhaint amach

trid an gcdras curaim sldinte a dhirid le
tosaiocht a thabhairt do ghalar a chosc,
feabhsu leandnach cailiochta a choth,
tacu a thabhairt d’fhéin-chdraim ag othair
agus cdram a athlonnd chomh gar don
bhaile agus is sabhailte agus is éifeachtach
6 thaobh costais. [47]

A1.7 Fachtdiri Riosca agus Cosanta

Ni mér d’idirghabhdlacha éifeachtacha
le sldinte agus folldine an daonra a
fheabhsu fachtairi riosca a laghdu agus
fachtdiri cosanta a fheabhsu.

Maidir le galar ainsealach, aithnitear go
forleathan go bhfuil tionchar ag nésanna

maireachtdla agus iompair dhaoine - cibé acu
an gcaitheann siad tobac, ca mhéad a 6lann
siad, céard a itheann siad, an ndéanann siad
aclaiocht go rialta - ar a sldinte agus ar an
mbaol atd ann bds luath a fhail. Cuireann EDS
60 faoin gcéad den ualach galair san Eoraip i
leith seacht bhfachtdir riosca: hipirtheannas,
Usdid tobac, mi-usaid alcail, colaistéardl

ard, a bheith réthrom, glacadh iseal torthai
agus glasrai agus neamhghniomhaiocht
fhisiceach. [69] | measc na bhfachtdiri
cosanta nd medchan sldintidil & choimead

ag mnd roimh agus le linn toirchis, medchan
chorp ariald, timpeallacht teaghlaigh tacuil,
cothu maith, imdhionadh, uUsaid a bhaint as
criosanna sabhala, Usdid a bhaint as clogaid
rothair, a bheith gniomhach go fisiceach.

Maidir le meabhairshldinte, ta roinnt
fachtairi i bhfeidhm: tréithe bitheolaiocha
agus siceolaiocha an duine aonair agus
gnéithe an chomhthéacs shdisialta ina
maireann daoine. | measc fachtairi riosca
nd breoiteacht fhisiceach né michumas,
stair theaghlaigh d’fhadhbanna siciatracha,
féinmheas iseal, stadas soisialta, failli mar
leanbh. Airitear sna fachtéiri cosanta na
ceangal slan, duine fdsta maith amhdin

a bheith ann le linn na mblianta tosaigh,
eispéiris dhearfacha go luath sa saol, sldinte
fhisiceach mhaith agus tuiscint dhearfach
ar fhéin, agus scileanna éifeachtacha saoil
agus scileanna chun déiledil le fadhbanna.
[70, 71] Td tdbhacht ar leith ag baint

le hidirghabhalacha blianta luatha sa
chomhthéacs d’fholldine mheabhrach.

T4 sé tabhachtach aitheantas a thabhairt
don idirghniomhu idir fadhbanna
meabhairshldinte agus galar ainsealach.
Ta ddlagar ina fhadhb shldinte phoibli

3 |s é coras sldinte tiondl de gach eagraiocht phoibli agus phriobhdideach, institidid agus acmhainn atd sainordaithe le sldinte a fheabhsu agus a

athchairid. Cuimsionn cérais sldinte seirbhisi pearsanta agus daonra, chomh maith le gniomhaiochtai chun tionchar a imirt ar bheartais agus ar

ghniomhartha na n-earndlacha eile chun aghaidh a thabhairt ar chinntithigh shéisialta, chomhshaoil agus eacnamaiochta na sldinte.
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an-tabhachtach, agus is minic a bhionn sé comhghalrach le riochtaf
ainsealacha. [72] Déanann fadhbanna meabhairshldinte mar ata
ddlagar, nuair atd siad ann le haon riocht ainsealach atd ann cheana
féin, sldinte nios measa go hincriminteach, i gcompardid le dilagar
aonair a bheith ar an duine né riochtai ainsealacha aonair a bheith
ag an duine. Treisionn sé seo an ga atd le feabhas a chur ar fholldine
mheabhrach mar thosaiocht sldinte phoibli, chun ualach galair agus
michumas a laghdu, agus chun sldinte fhoriomldn na ndaonraf a
fheabhsu. Is téama larnach de Chreat Eire Shidintitil € dul i ngleic le
fachtairi riosca agus fachtdirf cosanta do shldinte ar feadh an tsaoil
agus d'fholldine sna blianta luatha, chomh maith le hathléimneacht
leanai agus daoine fdsta a thégdil i gcoinne angair.

| measc na mbagairti ar shldinte an daonra d’fhéadfadh
galair thogdlacha agus guaiseacha comhshaoil, lena n-diritear
radaiocht, ceimicedin, tocsaini, agus truaillid aeir a bheith
i gceist. D’fhéadfadh éigeanddlai méra a theacht chun
cinn mar thoradh ar thubaiste ceimicedin no radaiochta,
bithsceimhlitheoireacht, €illid comhshaoil, timpisti iompair nd
guaiseacha comhshaoil amhail tuilte agus adhaimsir. Os rud é
go dtagann méadu ar na rioscai mar gheall ar nios mo taistil
agus tradala idirndisiunta, td beartais agus gniomhaiochtai
sldinte poibli ag teastdil, idir cinn réamhghniomhacha agus
frithghniomhacha, chun leochaileacht ar imeachtai sldinte
poibli a ioslaghdu a chuireann sldinte comhchoiteann an
daonra i mbaol.

Ta naisc suntasacha ann idir sldinte agus folldine agus beartais

a bhaineann le réimsi ar nés oideachas, iompar, leanai, agus

an comhshaol. | dtaca leis seo ta freagra idir-earndla agus
idirndisiunta riachtanach agus ta go leor pleananna agus nésanna
imeachta i bhfeidhm faoi lathair faoi choimirce ghinearalta Ranna
Rialtais agus gnfomhaireachtai éagstla: An Roinn Talmhaiochta Bia
agus Mara, An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil agus
Oifig Pleandla Eigeandala.

Td sldinte an daonra nasctha go dlith le timpeallacht sldintidil a
bhraitheann ar a marthanas ar aer agus uisce glan agus ar na barra is
féidir linn fds in ithir neamhfhabhtaithe. Solathraionn diseanna ar nés

pdirceanna foraoise deiseanna le haghaidh dineasa agus cuireann
lendr dtuiscint ar an gcomhshaol, agus mar sin ag tact le nésanna
maireachtdla nios sldintidla agus ag cur lenar bhfolldine. [73]

Td an réimse de chomhshaol agus sldinte, sa chiall is
leithne, comhdhéanta de na gnéithe sin de shldinte an
duine, galar, agus gortu ata cinntithe né atd faoi thionchar
ag fachtairi sa chomhshaol. Airitear leis seo ni amhain ar an
staidéar ar na héifeachtai direacha paiteolaiocha de éagsula
cheimiceacha, fisiceach, agus gniomhairi bitheolaiocha,
ach freisin na héifeachtai ar shldinte an chomhshaoil
leathan fisicidil agus sdisialta, lena n-diritear tithiocht,
forbairt uirbeach, Usdid taldn agus iompar, tionscal,
agus talmhaiocht. Td cosaint shldinte an duine ina ghné
bhunusach de chosaint an chomhshaoil. [74]

Toisc go bhfuil an tionchar ag an gcomhshaol ar shldinte an duine
chomh mdr sin, td cosaint an chomhshaoil le fada mar chrann taca de
chleachtas sldinte poibli. Td tact ndisiinta agus idirndisitnta ann leis
na sineirgf idir sldinte agus an earndil chomhshaoil a chur chun cinn.

Go ndisitinta, d’aithin Dréacht-Phlean Straitéiseach an GCC 2013-
2015 mar thosaiocht forbairt de roinnt cur chuige nios ldidre agus
nios déine madir le tuiscint agus cur chun cinn den rél riachtanach
a bhaineann leis an gcomhshaol a chosaint le sldinte an daonra

a fheabhsu. [75] Tri thégdil ar na moltaf seo soldthréfar do na
hearnalacha sldinte agus comhshaoil bealach le comhthathu

nios lanbhri de shaincheisteanna comhshaoil a bhaint amach i
ndéanamh beartas agus i gcinnteoireacht ag leibhéal ndisitnta,
réigiinach agus ditidil.

In athbhreithnid ar an GCC i 2011, moladh neartd d’eilimint na
Meastnachta Tionchair Sldinte de cheadinu ag an GCC agus bunu
de Choiste Comhairleach Sldinte reachtuil GCC, agus an cuspoir
foriomlan leis na breithnid de shldinte an duine agus gniomhaiochtaf
cosanta comhshaoil a chomhthdthd agus a fheabhst a thuilleadh

ar fud feidhmeanna EPA. Ba chéir don fhorbairt seo buntdiste
comhoibritheach a thégdil sa réimse tdbhachtach seo a bhaineann le
cosaint sldinte agus comhshaoil. [76]
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Go hidirndisiinta, leagann moladh én gCoimisidin Eorpach
do 70 Cldr Gniomhaiochta Comhshaoil AE sios na sineirgf
idir brinna comhshaoil agus sldinte. [77] Is é ceann da
chuspairf tosaiochta “saordnaigh an AE a chosaint 6
bhrdnna a bhaineann leis an gcomhshaol agus 6 rioscaf
do shldinte agus folldine”.

Is léir én litriocht agus on tirdhreach beartais nach
mor béim shuntasach ar an ngaol idir saincheisteanna
comhshaoil agus sldinte a bheith mar chuid de chur
chuige idir-earndla maidir le sldinte agus folldine.

Airitear na nithe seo a leanas i gcosaint an phobail:

» Creat ndisiinta comhleandnach cuntasach a sholdthar
d'fhreagairti tapa ar bhagairti reatha agus iad atd ag
teacht chun cinn

- freagairti comhordaithe ar fud an Rialtais
- feidhmeanna fianaise agus faireachais

» saineolas eolaioch, feidhmeanna micribhitheolaiochta
saineolai agus tagartha

» comhordu de chlair imdhionta

- faisnéis agus comhairle neamhspledch do ghairmithe
agus don phobal ar ghuaiseacha ar shldinte

« rannphairtiocht le comhlachtai reachtula eile atd
bainteach le rialdil le haghaidh aeir ghlain, uisce agus
bia faoi réir reachtaiochta naisiinta agus idirndisidnta.

Is i sldinte phoibli “an eolaiocht agus an ealain
le sldinte agus folldine a chosaint agus a chur chun
cinn, drochshldinte a chosc, agus saol a shineadh tri
jarrachtai eagraithe na sochai”. [78]. Is iad tri réimse
cleachtais na sldinte poibli na sldinte a chosaint,
sldinte a fheabhsu agus cdiliocht na seirbhise sldinte
a fheabhsu. Cuireann na gnéithe seo a leanas
de shldinte phoibli chomhaimseartha taca faoi
fhealstinacht an Chreata Eire Shldintidil:

- td sé bunaithe ar an daonra,

- cuireann sé béim ar fhreagracht phearsanta agus
chomhchoiteann le sldinte a chosaint agus galair a chosc,

- aithnionn sé rél na gcinntitheach socheacnamaioch agus
na gcinntitheach sdisialta nios leithne den tsldinte agus

- tdgann sé comhphairtiochtaf leo sidd a chuireann le
slainte an daonra. [79, 80]

Is i reachtaiocht na sldinte poibli ata ann cheana féin

an bunus dlIi a chuireann taca faoi ghniomhaiochtaf
reatha na sldinte poibli. Meastar le fada go bhfuil dlithe
sldinte poibli mar uirlisi riachtanacha de chleachtas na
sldinte poibli, de thairbhe gur féidir leo na coinniollacha
a chruthd a chuireann ar chumas daoine saolta nios
sldintidla agus nios sabhdilte a bheith acu. [81]

Nuair a bhi comhairlitichan ar sidl le haghaidh Eire
Shldintiuil, aithniodh an ga a bhi le nuashonrud agus
nuachdirid a dhéanamh ar reachtaiocht sldinte poibli le
freastal ar riachtanais an 214 hAois, .i. athrd go freagairti atd
bunaithe ar rioscai agus atd modhnaithe, le déiledil le gach
bagairt agus ni le bagairti galar teagmhdlach amhain, mar

is gd de réir na Rialachdn Idirndisiunta Sldinte (RIS) agus an
cinneadh atd le teacht ar Bhagairti Trasteorann an AE.
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A1.11 Fianaise le Dul i nGleic le
Rioscai ar Shldinte

In ainneoin na saincheisteanna
tromchuiseacha atd os comhair sldinte
agus folldine poibli, td cuid mhaith de
na riochtarf atd le saru inchoiscthe, agus
is féidir iad a aisiompar do chuid mhor
daoine ata ag fulaingt faoi lathair. Tri
cheithre phriomhiompraiochtai nds
maireachtdla cosanta a chomhcheangal:
a bheith gniomhach, gan tobac a
chaitheamh, alcdl a ¢l laistigh de na
treoirlinte molta agus méideanna
molta de torthai agus glasrai a ithe,
d’fhéadfadh iad a chur le chéile le
suas le 9o faoin gcéad de chinedl-2
diaibéiteas, 80 faoin gcéad de ghalar
crof corénach agus ar a laghad 40
faoin gcéad de na hailsi a sheachaint.
[82, 83] I sampla eile, léiriodh go
méadaionn obair dheonach agus
rannphdirtiocht an phobail féin-mhuinin
agus athléimneacht, go ndéanann
sé dulagar a chomhrac agus leibhéil
ghniomhaiochta fhisicidla a chothabhail.

Cé go bhfuil sé ar eolas go bhfuil ithe mar

is ceart, aclaiocht a dhéanamh, tobac a
sheachaint agus alcél a 4l laistigh de na
teorainneacha molta go maith don tsldinte,
ta sé ar eolas chomh maith go bhfuil nios
mo nd an t-eolas sin amhain i gceist chun
athrd iompair fad-téarma né brioch a bhru
ar aghaidh. Is é an dushldn ata ag lucht
déanta beartas meicniochtai tacaiochta agus
struchtdir a chruthd chun athruithe den sért
sin in iompar a éascu, ag cur le chéile cur
chuige daonra agus cur chuige aonair (ard-
riosca). [84] Ni féidir é seo a bhaint amach

ach amhdin nuair a ghlacann an Rialtas go
Iéir agus an tsochai go Iéir a bpdirt.

Ta reachtaiocht faoi lathair agus
leanfaidh sf ar aghaidh le bheith ina

uirlis tdbhachtach agus ina tiomdnai le
feabhsuchain i sldinte phoibli a éascu.
Baineadh amach an chuid is m¢ d'éachtar
sldinte tdbhachtacha san fhichid haois,
amhail tdirgi tobac a riald, feabhas a chur
ar shabhdilteacht ar bhoithre, feabhas a
chur ar an Iathair oibre, feabhas a chur

ar shabhdilteacht bia, uisce, sldintiocht,
tithiocht agus cailiocht an aeir, agus
galair thogdlacha a riald, le tacaiocht 6
reachtafocht. [85]

Tugann beartais agus cldir ghalarchoisc
bunaithe ar fhianaise athrd iompair
dearfach, td siad éifeachtach ¢ thaobh
costais, is féidir leo costais ciraim sldinte

a laghdu agus, an rud is tdbhachtai,
féadfaidh siad cdiliocht na beatha agus
rannphdirtiocht in obair, oideachas agus an
tsochaf a fheabhsu. Mar sin féin, td an rath
lena leithéid sin de bheartais agus de chldir
ag brath ar chaighdean a mbonn-fhianaise,
a bpleandla agus a bhforfheidhmithe, agus
ar an rannphadirtiocht tras-earnala is leithne
is féidir.

T4 straitéisi cuimsitheacha a bhaineann le
seirbhisi comhthaite agus idirghabhdlacha
comhordaithe chun aghaidh a thabhairt ar
raon cinntitheach ag teastdil chun teacht
ar “mais chriticidil” - ceann a d’fhéadfadh

tionchar suntasach a bheith aici, mar
shampla ar leibhéil ghniomhaiochta fisiciula
nd ar an aiste bia, tri athruithe bunudsacha i
noirm séisialta a ghinidint. [84]

A1.12 Sldinte agus Folldine a
fheabhsd tri Chur Chuige Saolré

Tri shldinte agus folldine a thacu
ag gach céim de shaol an duine,
d’fhéadfadh ionchas saoil méadaithe
a bheith mar thoradh air, agus blianta
breise & maireachtdil i sldinte mhaith.
Cuirtear tus le feabhas a chur ar
shldinte agus ar chothromas sldinte i
dtoirchis agus luath-¢ige. Tairgeann cur
chuige comhthaite maidir le folldine
leanai agus forbairt luath leanaf torthaf
nios cothroime agus nios fearr i gcdrsai
sldinte agus san oideachas. (EEDS
2020) Foghlaimionn leanar sldintiula
ar bhealach nios fearr, td daoine fasta
sldintiula nios tdirgidla, agus is féidir
le daoine scothaosta sldintiula leandint
ar aghaidh ag cur go gniomhach leis an
tsochai. Tri dhaoine a chumhachtu ar
feadh a tsaoil, cruthéfar ddlaf nios fearr
do shldinte.

A1.13 Idirghabhdil Luath a Chur
in Ord Tosaiochta

Ta sldinte, folldine, foghlaim agus
forbairt leanai nasctha go dluth,
agus is é an t-am is éifeachtai chun
idirghabhail a dhéanamh i dtaca le
neamhionannais a laghdu agus feabhas
a chur ar thorthai sldinte agus folldine
roimh bhreith agus i luath-cdige.

Trid an tus is fearr sa saol a thabhairt do
gach leanbh, solathraitear da bhforbairt
mhothuchdnach agus fhisicidil, da bhfdil
scileanna cognaiocha, teanga agus soisialta
agus da dtégail d’athléimneacht a thacdidh
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leo trid an saol. Léiriodh idirghabhail sna
luathbhlianta mar infheistiocht mhaith,
de thairbhe go dtugann sé rata nios airde
tuairiscedin nd atd i gceist le hidirghabhdil
nios déanai. (Figidr 1). [51]

Ina athbhreithnit ar neamhionannais a
laghdu sa Riocht Aontaithe, d'aithin an
tOllamh Michael Marmot an cuspaéir, “An
TUs is Fearr a Thabhairt do Leanai” mar an
ceann is tabhachtai i measc na gcuspairi
go |éir, toisc gurbh é sin an ceann is
ddcha, bunaithe ar thaighde, a dhéanfadh
neamhionannais sa tsochaf a laghdu. [49]

Ta naisc ldidre idir sldinte na mdithreacha
agus sldinte a gcuid leanal, agus naisc chomh
ldidir sin idir sldinte na maithreacha agus a
gcuinsi socheacnamaiocha. Ta idirghabhadil
luath roimh bhreith chomh rithdbhachtach

sin is atd tacaiocht leandnach a thabhairt le
linn luathbhlianta an linbh. Luann tuarascdil
2005 ar shldinte mhdthartha ¢ EDS:

‘Mothers and children need a continuum of
care from pre-pregnancy, through pregnancy
and childbirth, to the early days and years of
life’. [86]

A1.14 Aoisiu Dearfach agus
Slaintiail

Td aoisiu sldintidil rithdbhachtach
maidir le spriocanna an Chreata
beartais seo a bhaint amach, agus td a
ghineas aige sula saolaitear muid agus
bionn tionchar air ar fud an tsaoil. T4
aoisiu sldintidil ina mhor-rannphdirti
maidir leis an mbearna i sldinte agus
folldine idir gripai socheacnamaiocha
agus idir fir agus mna a dhunadh.

Clair réamhscoile

Bionn tionchar ar phatruin sldinte, tinnis
agus galair ag céimeanna éagsula de shaol
an duine, agus bionn éifeachtar ar feadh

an tsaoil ag a dtarlaionn le linn na mblianta
luatha. [49] D’'fhéadfadh tionchar a bheith ag
priomhchéimeanna saoil agus priomhphointi
trasdula ar shldinte an duine tri dhaoine a
bhogadh ar chosdn lena bhfuil nios mé né
nios 10 buntdiste i gceist. Mar sin féin, tugann
siad deiseanna le haghaidh idirghabhala,
mar shampla le seirbhisi sldinte, institididi
oideachais agus fostairi. [50]

Is sprioc rithabhachtach é den Chreat
beartais seo tacu le daoine chun taitneamh
a bhaint as cursa saoil sldintitil agus
gniomhach, ag tosu sa bhroinn agus ag
leanuint tri aois dige, 6gantacht, aosacht
agus isteach in aois nios sine.

Costas deise
na gcisti

Rdta fillidh ar infheistiocht i gcaipiteal daonna

(o]

Scolaiocht

Oilidint phoist

larscoil

Aois

Figiur 5: Ratai fillidh ar infheistiocht i gcaipiteal daonna
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Cothromas: T4 sé mar aidhm ag prionsabail an chothromais
foslaghdu a dhéanamh ar dhifriochtai insheachanta sldinte,

agus ar chinntithigh shaisialta sldinte, idir grdpai daoine a bhfuil
leibhéil éagsula buntdiste shdisialta acu. Cuireann cothromas
deis chair ar fdil do gach duine a acmhainneacht iomlan sldinte a
bhaint amach, chomh fada agus is féidir.

Cothroime: Ciallaionn cothroime ddileadh céir tairbhi agus
ualai déchula na bpolasaithe sldinte poibli i measc an phobail.

Combhréireacht: Ciallaionn prionsabal na comhréireachta
gur ga doibh siud atd ag déanamh breithnid ar theorainn a chur
le cearta pearsanta ar mhaithe le polasar sldinte poibli srianta
ar bith a chothromd leis an ngd séisialta ata le cur isteach. Go
héifeachtach, caithfear cinneadh go bhfuil cdis mhaith leis an
geur isteach beartaithe agus go bhfuil sé cuf sa chds atd i gceist.

Oscailteacht agus Cuntasacht: Ciallaionn prionsabail

na hoscailteachta agus na cuntasachta gur gd d’fhoirmlid an
pholasai sldinte phoibli a bheith oscailte agus go mbeidh na
daoine is mo a dtéann proiseas na cinnteoireachta i bhfeidhm
orthu pdirteach ann. Ar mhaithe leis seo a bhaint amach, ba

chéir go mbeadh teacht ag an bpobal ar eolas bainteach, lena
n-direofai tuiscint ar choimhlinti bunidsacha agus sainleasanna atd
in iomaiocht lena chéile. Ma td cuntasacht airgeadais, ghairmidil
agus eagraiochtuil cinnte, beidh ceapadh polasafi sldinte poibli atd
ar ardchaighdean, éifeachtuil agus costéifeachtach mar thoradh
air seo, agus neartdidh sé seo muinin an phobail chomh maith.

Dlathphairtiocht: Is gniomh comdnta € sldinte phoibli a
bhfuil sé mar aidhm |éi sldinte agus leas na ndaoine go léir a
chosaint. Priomhréimse den dlGthphdirtiocht nd go roinneann

an pobal na tairbhi, na rioscai agus na hualai a bhaineann le
polasaithe sldinte poibli. Go bunusach, léirionn dlithphdirtiocht
tiomantas comdnta d’ioc as m.sh. “costais” airgeadais, shdisialta,
mhothtchdnacha nd eile ar mhaithe le cabhrd le daoine eile.
D’fhéadfadh sé seo a bheith ag baint le cuinsi taobh istigh né
taobh amuigh de thiortha. O thaobh sldinte dhomhanda de,
ciallaionn dlathphdirtiocht gur chdir go mbeadh sé mar aidhm ag
tiortha atd nios saibhre 6 thaobh acmhainni de cabhrd le tiortha
nios boichte atd ar bheagdn acmhainni chun cumas sldinte poibli
a thogdil, mar shampla.

Inbhuanaitheacht: Tugann inbhuanaitheacht ar an tsochaf
corais eacnamaiocha, shéisialta agus timpeallachta a chaomhnu
agus a fheabhsu ionas gur féidir leis an bpobal anois agus amach
anseo saol sldintidil, tairgidil agus tairbheach a chaitheamh.
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AGUISIN 3 - GIORRUCHAIN A USAIDEADH LE
CUR SiOS A DHEANAMH AR CHOMHPHAIRTITHE

RS An Roinn Slainte

RCS An Roinn Coimirce Séisialaf

RCPRA An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil

BTS An Bord Taighde Sldinte

CSL Coisti um Sheirbhisi do Leanaf

POS An Phriomh-Qifig Staidrimh

RTBM An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

ROS An Roinn Oideachais agus Scileanna

GCC An Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil
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